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Die nachste Generation
iibernimmt Verantwortung

Die Betriebsiibergabe und Hofiibernahme zdhlt zu den wichtigsten
Ereignissen im Leben einer béuerlichen Familie. Es ist ein Thema, mit dem
jeder Betrieb friiher oder spdter konfrontiert wird: Die ndchste Generation
tibernimmt Verantwortung, fiir Alt und Jung beginnt ein neuer Lebensab-
schnitt. So eine Herausforderung bringt einschneidende Verdnderungen,
die Mut von allen Beteiligten verlangt.

Neben fachlichen und biirokratischen Notwendigkeiten gilt es auch
zwischenmenschliche Aspekte zu meistern. Fiir die Hofiibergeberinnen
und Hofiibergeber besteht die Herausforderung darin, sich vom ,,Lebens-
werk“ loszuldsen und die Nachfolgerinnen und Nachfolger von den
langjdhrigen Erfahrungen profitieren zu lassen.

Die beste Basis fiir den Erfolg sind eine fundierte land- und forstwirtschaft-
liche Ausbildung sowie gezielte Forderungen fiir Jungunternehmerinnen
und Jungunternehmer.

Als Hofiibernehmerin und Hofiibernehmer gilt es Chancen bestmaglich zu
nutzen und die Zukunft des Hofes erfolgreich zu gestalten. Der neue Auf-
gabenbereich bietet viele Moglichkeiten, eigene Vorstellungen und Ideen
zu verwirklichen. Osterreichs Jungbéduerinnen und Jungbauern stellen sich
dieser Herausforderung auf grofartige Weise.

Letztendlich sind es viele verschiedene Themen und Aspekte, die fiir eine
erfolgreiche Ubergabe/Ubernahme beriicksichtigt werden miissen: Von
der menschlich-sozialen Komponente liber Fragen der betrieblichen
Entwicklung bis hin zu steuerrechtlichen und sozialrechtlichen Aspekten.
So wie die betrieblichen Verhdltnisse bei jeder Hofiibergabe individuell
zu bewerten sind, gestalten sich auch die personlich-sozialen Aspekte von
Fall zu Fall unterschiedlich.

Diese Broschiire der Landjugend Osterreich bietet allen Interessierten
einen Wegweiser fiir eine optimale Hofiibergabe/Hofiibernahme.

Ich wiinsche allen Beteiligten viel Motivation, Erfolg und vor allem Freude
fiir den neuen Lebensabschnitt.

ANDRA RUPPRECHTER
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Der Begeisterung junger Menschen
nicht im Wege stehen

Die Hofiibernahme/Hofiibergabe eines Betriebes ist ein sensibler Prozess
und gehértzu den entscheidenden Phasen im Leben einer béuerlichen
Familie. Eine gelungene Hofiibernahme/Hofiibergabe ist ein ganz wesent-
liches Element fiir eine gute Weiterentwicklung des landwirtschaftlichen
Betriebes.

Wesentlich ist, dass sich die Hofiibernehmer sowie die Hofiibergeber zeit-
gerecht Gedanken (iber die eigene Situation, ihre Bediirfnisse und Lebens-
situation machen. Dieser Ubergang muss gemeinsam aktiv iiberlegt,
diskutiert und gestaltet werden. Wichtige Fragestellungen gilt es im
Vorfeld der Hofiibergabe zu kldren, denn die einmal getroffenen Verein-
barungen haben oft Auswirkungen fiir ldngere Zeit.

Entscheidend ist, der Begeisterung junger Menschen fiir die Land- und
Forstwirtschaft nicht im Weg zu stehen. Denn die Impulse, welche die
jungen Bduerinnen und Bauern in unsere Landwirtschaft bringen, sind
enorm wichtig. Sie stérken unsere Landwirtschaft.

Ein Patentrezept fiir den richtigen Zeitpunkt und den perfekten Ubergabs-
vertrag bzw. Ubernahmsvertrag gibt es nicht. Dieser Schritt ist weit mehr
als ein rechtlicher Vorgang, weil er eine bedeutende Verdnderung bis-
heriger Lebensgewohnheiten mit sich bringt. Der respektvolle Umgang
und die gegenseitige Wertschdtzung sind wesentliche Voraussetzungen
fiir eine funktionierende Hofiibergabe/Hofiibernahme.

Die Landwirtschaftskammern unterstiitzen ihre Mitglieder bei diesem
wichtigen Schritt mit entsprechenden Bildungs- und Beratungsangeboten.

Mit der Neuauflage der vorliegenden Broschiire zum Themenbereich
Hofiibergabe/Hofiibernahme setzt die Landjugend eine wichtige Initiative
und stellt Bduerinnen und Bauern einen iiberaus informativen, modernen
und praxisgerechten Leitfaden zur Verfiigung, der ihnen fiir eine der
wichtigsten Etappen im bduerlichen Leben eine wertvolle Hilfe sein wird.

HERMANN SCHULTES
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Osterreich
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Hofiibergabe/Hofiibernahme:
Mit den richtigen Entscheidungen
in einen neuen Lebensabschnitt

Fiir die Eltern, die den Betrieb iiber Jahre hinweg verantwortungsvoll und
nachhaltig bewirtschaftet haben, heift es, loszulassen, das Zepter und so-
mit die Hauptverantwortung in jiingere Héinde zu legen. Fiir sie beginnt ein
neuer Lebensabschnitt, zeitgleich ist es auch fiir die Hofiibernehmerinnen
und Hofiibernehmer der Beginn einer neuen Ara.

Um einen Betrieb fiihren zu kbnnen, bedarf es umfangreichem Wissen und
Fahigkeiten, die sich Junglandwirtinnen und Junglandwirten durch beste
landwirtschaftliche Schul- und Berufsausbildung aneignen. Viele weitere
Aspekte sind es jedoch, die bei einer bevorstehenden Ubergabe/Uber-
nahme des Hofes zu beriicksichtigen sind. Die Themen reichen von der
steuerrechtlichen und sozialrechtlichen Seite bis hin zur betriebswirt-
schaftlichen Analyse, um fiir den Neubeginn bestens geriistet zu sein.

Dazu sorgen stindig dndernde Rahmenbedingungen in der Land- und
Forstwirtschaft, ausgeldst durch zusdtzliche und komplexe Anforderungen
von Seiten der Gesellschaft in Kombination mit begrenzten dffentlichen
Mitteln und zunehmenden Marktpreisschwankungen, fiir weitere Heraus-
forderungen, denen sich Hofiibernehmerinnen und Hofiibernehmer stellen
miissen.

Als Landjugend Osterreich wollen wir euch durch verschiedene aufer-
schulische Weiterbildungsangebote auch im Hinblick auf eure Hofiiber-
nahme bestmaglich vorbereiten.

In diesem Sinne wiinschen wir euch viel Freude, Innovationsgeist und Erfolg

im neuen Lebensabschnitt auf euren Betrieben!

JULIA SAURWEIN und MARTIN STIEGLBAUER
Bundesleitung der Landjugend Osterreich

Foto-Credit: Stinglmayr
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EINLEITUNG

EINFUHRUNG

Weiche
flir die Zuku

Die Hofiibergabe bzw. Hofiibernahme gehort zu den ent
den Ereignissen im bauerlichen Leben. Jeder Betrie

dessen Hof weiter bestehen bleiben soll, befasst sich in

Leben zweimal intensiv mit diesem a. Allerdings einmal aus
der Sicht des Ubernehmers und das zw Ubergeber.
Denn, Hofiibergabe ist — dhnlich dem Tod oder der Geburt — ein
Lebensereignis, das auf das standige Kommen und Gehen, das
Beginnen und das Aufhéren aufmerksam macht. Im ,,Loslassen
miissen*“ und ,,Verantwortung abgeben wollen oder miissen*
und im,,Drangen, die eigene Zukunft gestalten zu wollen®, liegen
wohl viele der verletzenden und negativen Verhaltensformen,
Sorgen und Angste begriindet, die dieses zentrale Erlebnis im

bauerlichen Lebensrhythmus vielfach pragen. Deshalb ist das
Thema ,,Hofiibergabe/ Hofiibernahme* emotional stark belastet.

Autor: Dipl. Ing. W. Heiner Herzog
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Ziele der Hofiibergabe

Vordergriindig ist das wichtigste Ziel der Hof-
ibergabe, den Betrieb auch fiir die nachste
Generation als wirtschaftliche Einkommensbasis
zu erhalten. Doch wie dieses Grundsatzziel erreicht
werden kann, wird von den betroffenen Perso-
nengruppen unterschiedlich beurteilt. Das Ziel
des Ubernehmers ist es, den Betrieb geschlossen
—wenn moglich - frei von Schulden und Lasten
zu iibernehmen, damit der Betrieb fiir die jeweilige
Familie Existenzgrundlage und Lebensraum bleiben
kann.

Das Ziel des Ubergebers ist es, eine angemessene
Alterssicherheit zu haben. Er will erleben, dass
sein ,,Lebenswerk“ moglichst seinen Vorstellungen
entsprechend weitergefiihrt wird. Das Ziel der
,weichenden Geschwister” wird es sein, eine an-
gemessene Abfindung — den geltenden Traditionen
entsprechend — zu bekommen.

Es ist wohl verstandlich, dass diese unterschied-
lichen Ziele zu Konflikten zwischen den Beteiligten
fithren; vor allem dann, wenn autoritar und ego-
zentrisch entschieden wird. So niitzt es nieman-
dem, wenn z.B. der Ubergeber schlaflose Nachte

verbringt und Probleme und offene Fragen zur
Entscheidung zur Hofiibergabe hin und her walzt,
er aber kein Wort dariiber mit dem vorgesehenen
Erben oder in der Familie verliert; oder die Ge-
schwister nicht den Mut haben, offen miteinander
die Fragen der Ubernahme und einer allfalligen
»sinnvollen Abfindung” gemeinsam zu disku-
tieren.

bduerliche
Familien-
betrieb

Ziele der Hofiibergabe

Foto-Credit: Stinglmayr
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DER PROZESS

Hofiibergabe im Kraftefeld
unterschiedlicher Interessen

Jede Hofiibernahme bzw. -libergabe vollzieht sich
in einem Kréftefeld menschlich-familiarer, wirt-
schaftlicher, rechtlicher, sozialer und steuerlicher
Gesichtspunkte.

Jede Hofiibergabe bzw. -iibernahme ist ein be-
triebliches Einzelschicksal. Es ist abhangig von
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, der Fami-
liensituation, den personlichen und beruflichen
Interessen der Beteiligten und vor allem von dem
zwischenmenschlichen Beziehungsklima der be-
troffenen Personen. Unterschiedliche Positionen
und damit verbundene Konflikte sind naturgemaf
,vorprogrammiert®!

Es scheint, dass aufgrund der sozialen, wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Veranderungen und
des enormen Struktur- und Wertewandels in der

Hofiibergabe ist ein

Landwirtschaft die Spannungen zwischen den
Generationen in den letzten Jahrzehnten stark
zugenommen haben. So bedarf es gro3er mensch-
licher Anstrengungen aller Generationen, um das
Zusammenleben am Bauernhof positiv zu gestalten
und damit auch die Erhaltung des Betriebes zu
sichern. Dabei kommt der richtigen Form der
Weitergabe der Betriebsfiihrung an die nachste
Generation eine Schliisselfunktion zu.

Eine radikale Hinwendung zum partnerschaftlichen
Miteinander am Bauernhof ist notwendig. Gerade
bei der Hofiibergabe haben die betroffenen
Menschen und nicht der Betrieb im Mittelpunkt
des Denkens, Handelns und Entscheidens zu
stehen, damit der Betrieb Existenzgrundlage fiir
die folgenden Generationen bleiben kann.

,flieBender Prozess*!

Wie viel Leid, Ungliick und Enttauschungen bis

hin zu Existenzzerstérung konnten verhindert

werden, wenn in der bauerlichen Welt das Thema

»Hoflibergabe“ als ein permanenter und ,,flie-

Bender” Entscheidungsprozess unter Teilnahme

aller Betroffenen gelebt werden kdnnte! Leider

ist es nach wie vor vielfach gepflogene Realitat
und Unsitte, dass

e {iber die Hofiibergabe nicht oder erst dann
konkret mit dem Hofiibernehmer gesprochen
wird, wenn der Ubergeber sich allein entschie-
den hat, wer seine Nachfolge antreten soll;

e aus iberlieferter Tradition und aus falschem
Stolz der Ubergeber glaubt, die Entscheidung
fiir sich allein — ohne Einbeziehung aller Be-
troffenen — treffen zu miissen;

¢ an die weichenden Geschwister vielfach {iber-
hohte ,,Abfindungen® bezahlt werden, die die
Weiterfiihrung des Betriebes gefdhrden und
dem Hofiibernehmer unzumutbar sind;

e die ,Jungen* oder ,Alten* egoistische und
{iberzogene Forderungen an die jeweils anderen
stellen, mit denen sie am Betrieb weiter zu-
sammen leben wollen/miissen;

e es kein gemeinsames Bereden und Ausreden
von unterschiedlichen Vorstellungen oder un-
terschwelligen Konflikten miteinander gibt, es
dadurch nicht zu einem harmonischen Zusam-
menleben der Generationen kommen kann,
weil von falschen Erwartungen und Hoffnungen
ausgegangen wird.

Solange die Hofiibergabe am bduerlichen Betrieb
nur das ,,Stichtagereignis* des Tages der nota-
riellen Ubergabe ist und der Generationenkonflikt
um des Friedens und/oder wegen egozentrischer
Machtanspriiche ,,unter den Tisch gekehrt wer-
den®, werden ,,vorprogrammierte Enttauschungen
eintreten.

Nur eine gemeinsam gefundene und von allen
am Prozess Beteiligten akzeptierte Losung der
Probleme der Hofiibergabe ist eine ,,gerechte*
Losung.
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Das menschliche Dilemma
des Hofiibergabeprozesses

Es kann keine allgemeinen, stets giiltigen und
uneingeschrankt anwendbaren Rezeptlosungen
geben. Denn jeder Generationenwechsel verlauft
auf jedem Hof anders und wird primar von den
dort lebenden Menschen gestaltet. Der ,,Hof-
ibergabeprozess* sollte in der Regel keinen An-
fang und kein Ende kennen. Er sollte gedanklich
mit der Ubernahme beginnen und wird nach der
Ubergabe noch weiter wirken.

Konkreter wird dieser Prozess des Wechsels in
der Unternehmensfiihrung, wenn eines oder meh-
rere Kinder sich an dem bauerlichen Beruf inter-
essiert zeigen bzw. kein Kind sich dafiir entschei-
den will. Von da an gilt es, den Prozess, der 10
bis 20 Jahre dauern kann, gemeinsam zwischen
Ubergeber und méglichen Ubernehmern zu planen
und umzusetzen. Dies verlangt eine kontinuierliche
Zusammenarbeit zwischen der Elterngeneration
und den Kindern. Denn, je besser beide Genera-
tionen vor der Hofiibergabe einen gemeinsamen
Weg finden, desto grofier ist die Chance einer
problemlosen Ubergabe bzw. Ubernahme.

Wie das Zusammenleben vor und nach dem Ge-
nerationenwechsel gestaltet wird, ist sehr indi-
viduell. Aber fiir beide Generationen geht es
jedoch weiterhin darum, den gegebenen Rah-
menbedingungen entsprechend, angemessene
Losungen fiir die erfolgsorientierte Weiterfiihrung
des Betriebes und fiir ein geordnetes Zusam-
menleben der zwei oder drei Generationen am
Betrieb zu finden. Dabei soll auf das eigene aber
auch auf das Wohl der ,,anderen*“ Bedacht ge-
nommen werden. Bei Konflikten geht es darum,
Losungen zu finden, bei denen alle Beteiligten
,»Sieger sind (win/win Situation).

Dabei geht es um Fragen wie z.B.:

e Wie gestalten wir das Zusammenleben beim
Wohnen und z.B. gemeinsames Essen?

e Welche Raume sind ,,Schutzraume* fiir die je-
weilige Generation?

e Gibt es einen Gemeinschaftsraum? — Welche
Familienereignisse sollten gemeinsam gefeiert
werden?

e Wie erfolgt die Sicherung des Einkommens?

e Welche Entscheidungskompetenzen haben im
Sinne der ,,flieBenden Hofiibergabe* noch die
Ubergeber?

e Wie und in welcher Form kann der Kontakt zu
den ,, weichenden“ Kindern erhalten werden?

¢ Wie gelingt eine sinnvolle Arbeits- und Freizeit-
gestaltung bzw. Arbeitsteilung und Abgrenzung
des taglichen Lebensablaufes zwischen Jung
und Alt, zwischen Grof3eltern und Enkelkinder
sowie Schwiegereltern und Kindern etc?

° u.v.m.

Tradition, Besitzstruktur sowie die unterschied-
lichen persdnlichen Werthaltungen und Lebens-
auffassungen der Generationen und der ,,einge-
heirateten® Lebenspartner spielen bei gemein-
samen Entscheidungsfindungen eine an Bedeu-
tung zunehmende Rolle. Das zu beriicksichtigen
ist keine selbstverstandliche und leicht zu l6sende
Aufgabe. Es kdnnen aber nur individuelle, den
familiaren und betrieblichen Verhdltnissen an-
gepasste Losungen gefunden werden, um das
alltagliche Zusammenleben der Generationen
nicht zu einem ,,Kampffeld* der Interessen mit
Siegern und Verlierern ausarten zu lassen.

Von allen Beteiligten, die an einer ,flie3enden
und menschlich-befriedigenden Hofiibergabe“
interessiert sind, verlangt dies die Bereitschaft,
von Traditionen und Gewohntem Abschied zu
nehmen; die Fahigkeit ,loszulassen“ und die
menschliche Grof3e unterschiedliche Lebensge-
staltungen der Generationen anzunehmen. Denn,
nicht der Betrieb, sondern die Menschen sollen
im Mittelpunkt aller Uberlegungen stehen; so
wird eine Basis gesetzt, damit der Betrieb Zukunft
haben kann.



Gedanken fiir eine geordnete
Ubergabe nach dem Modell
der ,flie3enden Hoflibernahme*

Die bisherigen Ausfiihrungen lassen bewusst
werden, dass es bei der Hofiibergabe meist eine
Kluft zwischen erhofftem Wunschbild und dann
eintretender Wirklichkeit gibt.

Einige Grundhaltungen und Gedanken mégen
Konflikte vermeiden oder lésen helfen:

Eine langfristige Vorbereitung und partner-
schaftliche Regelungen zwischen der dlteren
und jiingeren Generation gewinnt mit der zu-
nehmenden Verringerung des Altersabstandes
zwischen Hofiibergeber und -libernehmer bzw.
einer teilweise gegebenen Singlebewegung
auch auf bauerlichen Betrieben an Bedeutung.
Der Wille des Ubergebers, den Betrieb dem
Ubernehmer zu iibergeben, muss genauso vor-
handen sein, wie auch der Wille des Uberneh-
mers, einen eigenen Betrieb zu bewirtschaften.
Erst bei gegenseitigem Verstehen, Vertrauen
und Handlungsbereitschaft konnen die Bedin-
gungen der Ubergabe bzw. Ubernahme ge-
meinsam erarbeitet werden. Deshalb kann Hof-
ibergabe bzw. -libernahme nur als ein ,,flie-
Bender Prozess* verstanden werden, der Jahre
hindurch das ,rechtliche Stichtagsereignis*
der Ubergabe vorbereiten soll.

Die Bediirfnisse, Fahigkeiten, Neigungen und
Wiinsche der betroffenen Personen sind jeweils
entsprechend dem Alter und der Verantwortung
zu beriicksichtigen.

Fiir eine umfassende und qualifizierte Ausbil-
dung der Kinder und Hofiibernehmer ist zu
sorgen. Das qualifizierteste und interessierteste
Kind sollte friihzeitig—von den Eltern begleitet
- besonders auf die Ubernahme fachlich und
menschlich vorbereitet werden.

Daviele rechtliche, steuerliche und soziale Be-
stimmungen zu bedenken und vorhandene An-
spriiche abzuwagen sind, sollte unbedingt vor
dem Vertragsabschluss geniigend Information
und Beratung eingeholt werden, denn es gilt
verschiedene Varianten und Losungen zu iiber-
priifen, abzuwagen und gemeinsam zu disku-
tieren.

Entscheidungen, die gemeinsam getroffen wur-
den, sind einzuhalten und es darf nicht eigen-
machtig davon abgeriickt werden.

Friihzeitig sollten dem Betriebsnachfolger, dem
Alter und seinen Fahigkeiten entsprechend,
Zustandigkeitsbereiche in Eigenverantwortung
bei freier Gestaltungsmoglichkeit und Erfolgs-
beteiligung zugeteilt werden. Damit wachst
auch die Freude am Beruf.

Vor allem muss die Hofiibergabe rechtzeitig
geklart sein, damit dem Hoferben Gerechtigkeit
widerfahrt. Fiirihn, der unter Umstanden meh-
rere Jahre unter Verzicht auf volle Entlohnung
im elterlichen Betrieb mitgearbeitet hat, ist
diese Entscheidung fiir seine Berufs- und Le-
bensplanung von besonderer Bedeutung.
Eine zukunftsorientierte ,.flieBende Hofiiber-
gabe® braucht das Gesprach und uneinge-
schranktes Vertrauen in der Familie, rechtzeitige
Beratung und organisatorisches, rechtliches
und fachliches ,,Know how*.

Mit dem gedanklichen Modell der ,flieBenden
Hofiibergabe“ konnen die unternehmerischen
Fahigkeiten des vorgesehenen Hofiibernehmers
gefordert werden und der Hoferbe wachst in
das Unternehmen hinein. Gerade die Verrin-
gerung des Altersunterschiedes zwischen den
Generationen verlangt nach partnerschaftlichen
Lésungen. Damit ist auch fiir den Ubergeber
die standige Unsicherheit, bedingt durch das
fortwdhrende Hinausschieben der Grundsatz-
entscheidung, weg. Der Ubergeber kann sich
mit Vertrauen und Gelassenheit seinen Inter-
essen im Alter widmen. Fiir den Erben ist damit
eine rechtzeitige berufliche und familidre Pla-
nung moglich.

® Rechtzeitig ist auch fiir den geistigen und raum-

lichen Freiraum zu sorgen, um das Zusammen-
leben der Generationen zu erleichtern.

¢ Den ,,weichenden* Kindern sollte von den Eltern

bewusstgemacht werden, dass der Erbe nicht
nur den Betrieb, sondern auch die Eltern erbt,
die mit zunehmenden Alter Belastung werden
konnen und er eine zusatzliche Verantwortung
tibernimmt.

www.land
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Drei Phasen des Ubergabeprozesses

Der Zeitpunkt fiir die Einleitung der einzelnen
Phasen wird meistens von folgenden Faktoren
beeinflusst:

Fiir die Ubergeber sind es:

e das Erreichen des bevorstehenden Pensions-
alters,

¢ Nachlassen der physischen Kréfte und gesund-
heitlich zunehmende Beschwerden und

e soziale, pensionsrechtliche und finanzielle Ge-
sichtspunkte.

Fiir die vorgesehenen Ubernehmer sind es:

e die Berufswahl und Entscheidung der Berufs-
ausbildung,

e die Heirat und Griindung einer eigenen Familie
und

e die Bereitschaft, mehr Verantwortung leben
zu wollen.

Es kann von drei Phasen der Hofiibergabe ge-
sprochen werden:

1. Phase der Berufswahl

Wichtige Themen sind dabei zu klaren: Eignung
und Freude des moglichen vorgesehenen Be-
triebsnachfolgers; richtige Berufswahl und Be-
rufsausbildung; Absolvieren einer Fremdpraxis,
gerechte Entlohnung fiir die Arbeitsleistungen
wahrend der Zeit der Ausbildung.

2. Phase der Zusammenarbeit

Ist jener individuelle Zeitraum, in dem der Be-
triebsinhaber noch nicht iibergeben kann (oder
will!), aber der vorgesehene Ubernehmer bereits
am Hof mitarbeitet. Wichtige zu [6sende Themen
sind: Fragen der Entlohnung des Hofnachfolgers,
Beteiligung des Erben an der Betriebsfiihrung
und am Betriebserfolg, Gestaltung der Betriebs-
struktur und Bewirtschaftung, Festlegen des
Wohnbedarfs bei Heirat und Familiengriindung
und Uberlegungen zur Vermeidung des Genera-
tionenkonfliktes im Zusammenleben.

3. Phase der Ubergabe und die

Zeit nach der Ubernahme

Besonders fiir die Ubergebergeneration ist dies
eine vielfach sehr belastende Zeit. Es heif3t fiir
sie, Abschied zu nehmen von dem iiber Jahrzehnte
gelebten ,,Lebensinhalt“, keine Entscheidungs-
befugnisse mehr zu haben, das Gefiihl nicht mehr
gebraucht zu werden oder eine empfundene
plotzliche Leere im Leben. Auch fiir das ,,Loslassen®
bedarf es einer mehrjahrigen Vorbereitungszeit
genauso wie fiir die Zeit der Vorbereitung. Das
dumme Sprichwort: ,,Ubergeben — Nimmerleben®,
das das Unbehagen der Ubergeber zum Ausdruck
bringt, darf nicht Realitat sein. Es bedarf hoher
Sensibilitat und menschlichen Verstandnisses
von Jung und Alt, diese Phase zu meistern.



Bestimmende Fragen und Entscheidungen ergeben
sich bei richtiger Vorbereitung des rechtlichen
»Stichtagereignisses: Hofiibergabe“, z.B. Fragen
des Wohnrechtes und die Sorgepflicht fiir die El-
ternteile, die richtige Form und Hohe der Abferti-
gungen allféllig vorhandener Geschwister etc.

Aus menschlicher Sicht ist den Hofiibergebern
dringend zu empfehlen, sich rechtzeitig auf das
»Loslassen® vorzubereiten und sich schon vor
der Ubergabe neue Aufgaben und ,,sinnerfiillende*
Tatigkeiten auflerhalb des Arbeitsfeldes ,,Be -
trieb*“ zu suchen, damit fiir die Hofiibergeber
das Gefiihl des ,,Nichtgebrauchtwerdens* ver-
mieden werden kann und fiir den Ubernehmer
die Belastungen durch das ,Hineinregieren“
durch die altere Generation reduziert werden
kann.

Ohne Losung der zwischenmenschlichen Probleme
kann eine geregelte Hofiibergabe nicht erfolgen.
Personenbezogene Konflikte sind wohl kaum ver-
meidbar. Vielmehr sind sie fiir die Verdeutlichung
der Standpunkte notwendig und eine gesunde
Voraussetzung fiir die Dynamik der Betriebswei-
terentwicklung. Mit gesetzlichen Regelungen und
finanziellen Bestimmungen kdnnen sie nicht be-
hoben werden. Wird aber von allen Betroffenen
eine partnerschaftlich getroffene Regelung an-

gestrebt, so ist der Weg frei fiir eine gerechte
und zufrieden stellende Weichenstellung der Hof-
tibergabe. Es wird sehr viel iiber die Notwendigkeit
und Bereitschaft von ,,bauerlicher Solidaritat”
als Uberlebenschance der b3uerlichen Familien-
betriebe geredet. Solidaritat beginnt aber in der
Familie und zwischen den Generationen.

Das Gesprach, Zeit fiireinander haben, den anderen
mit seinen Anliegen ernst nehmen und wertori-
entiert leben, sind keine gut gemeinten Ratschlage,
sondern Lebensgrundhaltungen, um den Betrieb
sinnvoll gefiihrt zu haben und ihn geordnet an
die Erben libergeben zu kdnnen.

Die nachfolgende Darstellung versucht die ein-
zelnen Phasen entsprechend dem Alter modellhaft
darzustellen, um die ,,Dauer” des Hofiibergabe-
prozesses aufzuzeigen:

DIE PHASEN
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Alter des Ubergebers Alter des Ubernehmers 85
8o

75

Pension und Ausgedinge

70

| scmcatesose

85 60
8o 55

Verantwortung des Betriebsinhabers
75 50
Pension und Ausgedinge in der Bewirtschaftung des Hofes

70 45

60 35

gemeinsames Bewirtschaften

55 30
Verantwortung des Betriebsinhabers mit dem Hofeigentiimer
50 25
in der Bewirtschaftung des Hofes fachliche Qualifikation
45 20
Berufsentscheidung
40 15
schulische Ausbildung
o STCHGderUoceamvE )
30 5
Geburt
25 0
fachliche Qualifikation
20
Berufsentscheidung
15
schulische Ausbildung

10

5

Geburt
0

Phasen der Hofiibergabe (modellhaft)

phebensqgualitat Batiernhor S K = TG L €
Bauernhof

Die Hoflibergabe im Spiegel von Information,
Beratung und Erfahrungsaustausch

Das Bauerliche Sorgentelefon:

0810/676 810

e gibt es dsterreichweit
zum Ortstarif

e hilft beim Analysieren
und Finden von Losungen

o vermittelt weiterfiihrende Hilfe
vor Ort

e Montag bis Freitag von
8:30 bis 12:30 Uhr
(ausgenommen an gesetzlichen Feiertagen)




Aufderfamiliare Hoflibergabe

Die Ubergabe des Hofes an die nichste Generation
ist im Denken der Landwirtinnen und Landwirte
fest verankert. Doch nichtimmer ist eine Ubergabe
innerhalb der Familie moglich, zum Beispiel weil
die nachfolgende Generation den Familienbetrieb
nicht tibernehmen kann, will, soll oder aufgrund
von Kinderlosigkeit. In solchen Fallen kann die
Ubergabe auferhalb der Familie eine Perspektive
sein, um das Lebenswerk der bisher wirtschaftenden
Familie zu erhalten. Als ,,auflerfamiliar” gilt in
diesem Zusammenhang die Ubergabe an Personen
ohne Verwandtschaftsverhiltnis zu den Uberge-
benden bzw. aufierhalb des gesetzlichen Erbrechts.
Es gibt verschiedene Formen, den Betrieb auler-
familiar zu tibergeben, z.B. Leib- oder Zeitrente,
Kauf, klassischer Ubergabsvertrag oder Schenkung.

Das Interesse von oft jungen Menschen an einer
landwirtschaftlichen Tatigkeit kann aufgrund ihrer
Herkunft (weichende Erbinnen und Erben land-
wirtschaftlicher Betriebe), ihrer Ausbildung bzw.
ihres personlichen Interesses gegeben sein. Sie
konnen neue Tatkraft und neue Perspektiven in
den Betrieb einbringen.

In vielen Bereichen weist der Prozess der auf3er-
familiaren Hofnachfolge Parallelen zu einer in-
nerfamiliaren Hofnachfolge auf. In manchen An-
gelegenheiten gibt es Unterschiede, insbesondere
bei rechtlichen Aspekten. Grundsatzlich ist jedoch
jeder Hofnachfolge-Prozess, ob inner- oder au-
Berfamiliar, verschieden und erfordert eine indi-
viduelle Vorgehensweise.

AuBerfamilidre Hofnachfolge und Prozessbegleitung (UG = Ubergebende; UN = Ubernehmende)

AUSSERFAMILIARE HOFUBERGABE
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Klarung

In einem ersten Schritt findet die Klarung und
Entscheidung statt, ob eine auBerfamilidre Hof-
nachfolge infrage kommt. Seitens der poten-
ziellen Hoftibergebenden ist eine friihzeitige in-
nerfamilidre Kldarung der Hofnachfolge wichtig,
wahrend angehende Existenzgriindende sich
Gedanken tiber die verschiedenen Moglichkeiten
eines Einstiegs in die Landwirtschaft machen
sollten. Wird eine aufRerfamilidre Hofnachfolge
in Betracht gezogen, kénnen erste Uberlegungen
angestellt werden, etwa zur Form der Ubergabe,
der zukiinftigen Bewirtschaftungsweise sowie
zum Wohnen und Zusammenleben. Alle Betei-
ligten sollten dabei fiir sich personliche Ziele
und Wiinsche definieren. Informations- sowie
Bildungs- und Beratungsangebote zur Hofnach-
folge unterstiitzen dabei.

Suche

Erst wenn diese Schritte erfolgt sind, sollte die
Suche nach geeigneten Ubernehmenden bzw.
nach einem potentiellen Hof und passenden
Ubergebenden beginnen. Dafiir gibt es verschie-
dene Moglichkeiten, etwa die Suche im ndheren
Umfeld im Verwandten- oder Bekanntenkreis,
oder die Kontaktherstellung tiber Landes- bzw.
Bezirksbauernkammern, verschiedene Vereine,
Print- und Onlinemedien z.B. mittels Inseraten

HOFUBERGABE

i+ 8
i1

und Gesuchen. Verldauft die
Suche erfolgreich, treten Uber-
gebende und Ubernehmende
in Kontakt und sprechen {iber
ihre gegenseitigen Vorstellun-
gen und Erwartungen, etwa
tiber die zukiinftige Entwicklung
des Hofes oder Hofnachfolge-
formen.

Rahmenbedingungen
schaffen und kldren
Sind die Vorstellungen grund-
satzlich vereinbar, gilt es, alle
relevanten Rahmenbedingun-
gen zu schaffen und zu klaren.
Dazu zdhlen u.a. Art, Umfang
und Zeitpunkt der Ubergabe
bzw. Ubernahme, die Kldrung
der Gegenleistungen an die
Ubergebenden und etwaige An-
gehorige und die Finanzierung
der Hofiibernahme. Wichtig ist,
dass Ubergebende, Uberneh-
mende und weitere inner- und
auferfamilidr Betroffene bereits
im Vorfeld miteinbezogen wer-
den. In einer Probezeit konnen
potenziell Ubergebende und
Ubernehmende einander bes-
ser kennenlernen und besser abschatzen, ob
eine gemeinsame Zukunft mit leben und arbeiten
am Hof moglich ist. In den Fallen, in denen die
Betroffenen gemeinsam am Hof leben und ar-
beiten, ist es besonders wichtig, alle Eventuali-
taten aus- und abzusprechen. Ist all dies erfolgt,
kann die eigentliche Abwicklung der Ubergabe
und Vertragsunterzeichnung eingeleitet wer-
den.

Verschiedene Formen der Begleitung (Modera-
tion, Beratung, Mediation oder Coaching) bieten
einen neutralen Blick von auf3en, eine struktu-
rierte und losungsorientierte Gesprachsfiihrung
oder helfen beim Feststellen, Ansprechen und
Klaren von Konflikten bzw. lassen diese Konflikte
erst gar nicht entstehen.

Die Landjugend Osterreich hat 2015 eine Be-
darfsstudie zur ,,AuBerfamilidren Hofiibergabe
in Osterreich“ in Auftrag gegeben, um Potential
und Bedarfe im Bereich Informations- und Bil-
dungsoffensive zur auflerfamilidren Hofiibergabe
zu erheben.

Die gesamte Studie sowie die Informations-
broschiire zur AuBerfamilidren Hofiibergabe
stehen unter www.landjugend.at als Download
zur Verfiigung!

Foto-Credit: Agrar.Projekt.Verein/Lechner
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Abschluss eines Ubergabsvertrages eine entsprechende Bera- M e S
tung durch die Fachleute der Landwirtschaftskammern und d&-‘- = T sl
Sozialversicherungsanstalt der Bauern in Anspruch zu nehmen. >

Es sei aber klar gestellt, dass der Erhalt einer Pension nicht Vor-
aussetzung fiir die Hofiibergabe ist.

Foto-Credit: shutterstock
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Der Pensionsanspruch

Anspruch auf eine der folgenden Pensionsformen
hat nur jemand, der in der Pensionsversicherung
pflichtversichert war, die Beitrage bezahlt hat
und weitere Voraussetzungen erfiillt. Pflichtver-
sichert sind Personen ab dem 15. Lebensjahr, die
auf eigene Rechnung und Gefahr einen land-
oder forstwirtschaftlichen Betrieb fiihren oder
auf deren Rechnung und Gefahr ein solcher
gefiihrt wird. Das bedeutet, dass Eigentiimer,
Pachter und Personen, die an einem land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb ein Fruchtgenussrecht
besitzen, zur Pflichtversicherung herangezogen
werden. Fiir die Pensionsversicherung des Be-
triebsfiihrers ist ein Einheitswert von mindestens
1.500 EURO notwendig, es sei denn, dass der
Betroffene seinen Lebensunterhalt {iberwiegend
aus dem Ertrag des Betriebes bestreitet.
Versicherungspflicht besteht auch fiir die Kinder,
Enkel, Wahl- und Stiefkinder sowie die Schwie-
gerkinder eines Landwirts, sofern sie hauptbe-
ruflich im Betrieb beschiaftigt sind und das 15.
Lebensjahr vollendet haben, sowie seit 2001 auch
die nach erfolgter Ubergabe hauptberuflich be-
schaftigten Eltern.

Fiihren Ehegatten einen land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieb auf gemeinsame Rechnung und
Gefahr, oder ist einer am Betrieb des anderen

Der Pensionsantrag

Pensionen werden nur auf Antrag gewahrt. Es
gibt dafiir Pensionsantragsformulare, die bei den
Sozialversicherungstragern und bei den Gemein-
deamtern aufliegen. Der Pensionsantrag wird
zweckmaBig direkt bei der zustandigen Sozial-
versicherungsanstalt gestellt. Um zu einer Pension
(vorzeitige Alterspension, Schwerarbeitspension,
Korridorpension oder Erwerbsunfahigkeitspension)
zu gelangen, muss zum Stichtag die pensions-
versicherte Erwerbstatigkeit bereits aufgegeben
sein. Das bedeutet der Betrieb muss bereits {iber-
geben oder verpachtet sein. Es empfiehlt sich
daher vor der Ubergabe des Betriebes bei der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern einen
Uberpriifungsantrag (das ist kein Pensionsantrag)

hauptberuflich beschatftigt, so sind beide Ehegatten
in der Pensionsversicherung pflichtversichert.
Die Beitragsgrundlage wird geteilt. Fiir pflicht-
versicherte Kinder, Enkel-, Wahl-, Stief- oder
Schwiegerkinder betrdgt die Beitragsgrundlage
ein Drittel der Betriebsbeitragsgrundlage oder
eine Mindestbeitragsgrundlage von 425,70 EURO
pro Monat zusatzlich. Fiir pflichtversicherte Eltern,
die nach erfolgter Ubergabe im Betrieb hauptbe-
ruflich beschaftigt sind, betragt die Beitrags-
grundlage die Hélfte der Betriebsbeitragsgrundlage
oder eine Mindestbeitragsgrundlage von 212,85
EURO pro Monat zusatzlich (Werte 2017).
Dariiber hinaus kann die Pensionsbemessung
auch aufgrund des Einkommens erfolgen. Dabei
ist bis zum 30.4. des folgenden Jahres bei der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern ein Opti-
onsantrag zu stellen (siehe www.svb.at).

Der Gewinn aus der Land- und Forstwirtschaft ist
dabei mindestens mittels Teilpauschalierung zu
ermitteln. Der Einkommenssteuerbescheid gilt
als Berechnungsgrundlage. Sollte sich jemand
zu diesem Schritt entscheiden, sind jedoch die
einkommenssteuermaigen Auswirkungen, sowie
die Auswirkungen auf die zukiinftige Pensionshéhe
zu bedenken.

zu stellen. Der Versicherte wird von der Sozial-
versicherungsanstalt vom Ergebnis verstandigt
und kann die weitere Vorgangsweise danach
richten. Fiir eine Alterspension ist keine Betriebs-
aufgabe erforderlich.

Bei der Feststellung, ob und in welcher Hohe ein
Pensionsanspruch besteht, spielen die erworbenen
Versicherungszeiten eine zentrale Rolle. Oft ist
es nicht einfach, die im Laufe eines Lebens er-
worbenen Versicherungszeiten nachzuweisen.
Hier hilft ein Antrag auf Feststellung der Versi-
cherungsdaten.

Dieser muss gewissenhaft ausgefiillt an die
Anstalt zuriickgeschickt werden.



Foto-Credit: shutterstock (kurhan)

PENSIONSFORMEN

Ab wann gebiihrt die Pension?

Der Anfall einer Eigenpension ist abhangig von der
Erfiillung aller Anspruchsvoraussetzungen. Sonst
kann eine Pension {iberhaupt nicht gebiihren.

Wenn nun der Antrag innerhalb eines Monats
nach Erfiillung dieser Anspruchsvoraussetzungen
gestellt wird, dann gebiihrt die Pension ab dem
nachsten Monatsersten nach der Erfiillung dieser

Die Alterspension

Voraussetzungen:

Der Versicherungsfall ist fiir Frau-
en die Vollendung des 6o0. Le-
bensjahres, fiir Manner die Voll-
endung des 65. Lebensjahres.
Bis 2024 bleibt das unterschied-
liche Anfallsalter bestehen, dann
steigt jenes fiir die Frauen schritt-
weise von 60 auf 65.

Wartezeit (fiir Personen geboren
bis 1954):

Die Wartezeit betragt einheitlich
180 Versicherungsmonate in den
letzten 360 Kalendermonaten vor
dem Stichtag. Es gibt auch eine
weitere Moglichkeit, die Wartezeit
zu erfiillen: die sogenannte ,,ewi-
ge Anwartschaft®. Diese ist dann
erreicht, wenn irgendwann vor
dem Stichtag 180 Beitragsmonate
oder 300 Versicherungsmonate
vorliegen.

Mindestversicherungszeit

(fiir Personen geboren ab 1955):
Zur Erfiillung der Mindestversi-
cherungszeit sind 180 Versiche-
rungsmonate, davon mindestens
84 Versicherungsmonate auf-
grund einer Erwerbstatigkeit,
erforderlich.

Was darf der Bauer sich zu-
riickbehalten, was darf er noch
selbst bewirtschaften?

Eine Erwerbstatigkeit beeinflusst die Hohe der
Alterspension nicht. Es kann daher der Betrieb
weitergefiihrt werden. Zu beachten ist allerdings,
dass ab einem Einheitswert von 1.500 EURO
Kranken- und Pensionsversicherungsbeitrage zu
bezahlen sind. Pensionsversicherungsbeitrage,
die neben dem Bezug einer Alterspension bezahlt
werden, fithren zu einer hoheren Pension in Form
eines besonderen Hoherversicherungsbetrages.

Anspruchsvoraussetzungen. Wird der Antrag spater
gestellt, fallt die Pension mit dem Stichtag an.
Das ist dann der Monatserste nach dem Antrag.

Wurde der Antrag selbst an einem Monatsersten
gestellt, so ist dieser Tag auch gleichzeitig der
Stichtag und der Tag des Pensionsanfalles.

Formen der bauerlichen

Pension:

Das bauerliche Pensions-

recht (Bauern-Sozialver-

sicherungsgesetz) sieht

verschiedene Formen der

Pension von Hofiiber-

gebern vor:

¢ Die Alterspension

¢ Die vorzeitige Alters-
pension bei langer
Versicherungsdauer

e Die Schwerarbeits-
pension

¢ Die Korridorpension

e Die Erwerbsunfahig-
keitspension

www.landjugend.at | 19
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Die vorzeitige Alterspension
bei langer Versicherungsdauer

Voraussetzungen:

Aufgrund der Pensionsreform 2003 wird die vor-
zeitige Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer ab 1.7.2004 schrittweise abgeschafft. Dies
geschieht dadurch, dass das Pensionsantrittsalter
bis 2017 schrittweise bis zum Regelpensionsalter
angehoben wird.

Fiir ab dem 1.10.1952 geborene Manner und ab
dem 1.10.1957 geborene Frauen gilt somit bereits
das Regelpensionsalter.

Ab 1.11.2017 gilt dann nur mehr das Regelpensi-
onsalter von 65 Jahren bei Mannern und 60 Jahren
bei Frauen. Dariiber hinaus sieht eine Ubergangs-
bestimmung fiir vor dem 1.1.1954 geborene
Manner und vor dem 1.1.1959 geborene Frauen
vor, dass es bei den alten Altersgrenzen von 60
bzw. 55 Jahren bleibt, sofern der Pensionswerber
mindestens 540 Beitragsmonate bei Mannern
bzw. 480 Beitragsmonate bei Frauen aufweist.
Dabei werden auch Zeiten des Wochengeldbe-
zuges, bis zu 60 Ersatzmonate fiir Kindererziehung
bzw. bis zu 30 Monate Prasenz- oder Zivildienst
beriicksichtigt. Fiir nach dem 31.12.1953 geborene
Manner und nach dem 31.12.1958 geborene
Frauen erfolgt eine Anhebung des Anfallsalters
(Manner: 62. Lebensjahr, Frauen: 57.-62. Lebens-
jahr). Bei den Frauen wird zusatzlich auch die er-
forderliche Anzahl an Beitragsmonaten schrittweise
bis auf 540 erhoht.

Eine weitere Sonderregelung gibt es fiir Manner
der Jahrgange 1954 bis 1958 und Frauen der Jahr-
gange 1959 bis 1963. Diese konnen weiterhin
mit 60 bzw. 55 Jahren in die vorzeitige Alterspen-
sion gehen, sobald 45 bzw. 40 Beitragsjahre vor-
liegen, wenn ihre personliche Arbeitsleistung fiir
die Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig
war und sie {iberwiegend eine besonders bela-
stende Tatigkeit verrichtet haben (,,Schwerarbei-
terregelung®). Die nahere Regelung, welche T3-
tigkeiten als besonders belastend gelten, erfolgte
durch eine Verordnung des Sozialministers. Ob
die jeweiligen Tatigkeiten in der Land- und Forst-
wirtschaft als Schwerarbeit eingestuft werden,
wird im Einzelfall gepriift.

Wartezeit:

Die Wartezeit betragt einheitlich 240 Versiche-
rungsmonate in den letzten 360 Kalendermonaten
vor dem Stichtag oder 240 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung bis zum Stichtag. Am Stichtag
muss der Pensionswerber bereits 480 Versiche-
rungsmonate aufweisen, die fiir die Leistungs-
bemessung zu beriicksichtigen sind. Statt dieser
480 ,,Leistungsmonate* geniigen aber auch 450
Beitragsmonate der Pflichtversicherung (nicht
freiwillige Weiterversicherung!). Aufgrund der
bereits oben erwahnten Ubergangs- und Son-
derbestimmungen erhoht sich die Anzahl der er-
forderlichen Beitragsmonate bis auf 540.



Foto-Credit: Stinglmayr

Was darf sich der Bauer zuriickbehalten,

was darf er noch selbst bewirtschaften?

Der Pensionswerber darf am Stichtag keine selbst-
standige oder unselbststandige Erwerbstatigkeit
ausiiben, die zur Pflichtversicherung in der Pen-
sionsversicherung nach dem BSVG, ASVG oder
GSVG fiihrt. Dies gilt nicht fiir einen landwirt-
schaftlichen Betrieb mit einem Einheitswert bis
zu 2.400 EURO.

Ebenso ist eine andere Erwerbstatigkeit zu be-
handeln, die zu einem Einkommen (iber der Ge-
ringfligigkeitsgrenze fiihrt. Flir 2017 betragt diese
Geringfiigigkeitsgrenze pro Monat 425,70 EURO.
Diese Geringfiigigkeitsgrenze wird jdhrlich an-
gepasst. Wird eine solche Erwerbstatigkeit am
Stichtag ausgeiibt, muss der Antrag auf die vor-
zeitige Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer abgelehnt werden.

PENSIONSFORMEN

Was passiert, wenn der Pensionist wieder (selbst-
standig oder unselbststindig) erwerbstétig wird?
Wird eine solche Erwerbstatigkeit erst spater auf-
genommen, féllt die Pension mit dem Tag der
Aufnahme weg. Sie lebt nach Aufgabe dieser Er-
werbstatigkeit wieder auf, wobei eine Erhdhung
der Pension fiir die neu erworbenen Beitragsmonate
ab dem 60. bzw. 65. Lebensjahr vorgesehen ist.
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Wichtig:

Da fiir Frauen bis 2024
noch das Regelpensions-
alter von 60 gilt, ist die
Schwerarbeitspension
auf langere Sicht eine
Leistung, die nur Manner
beanspruchen kdnnen.

Wichtig:

Da fiir Frauen bis 2024
noch das Regelpensions-
alter von 60 gilt, ist die
Korridorpension auf
langere Sicht eine
Leistung, die nur Manner
beanspruchen kdnnen.
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Die Schwerarbeitspension

Voraussetzungen:
Der Versicherungsfall ist fiir Frauen und Manner
die Vollendung des 60. Lebensjahres.

Mindestversicherungszeit:

Die Mindestversicherungszeit betragt 540 Versi-
cherungsmonate. Davon miissen mindestens 120
Schwerarbeitsmonate innerhalb der letzten 240
Kalendermonate vor dem Stichtag erworben wor-
den sein. Ob die jeweiligen Tatigkeiten in der
Land- und Forstwirtschaft als Schwerarbeit ein-
gestuft werden, wird im Einzelfall gepriift.

Was darf sich der Bauer zuriickbehalten, was
darf er noch selbst bewirtschaften?

Der Pensionswerber darf am Stichtag keine selbst-
standige oder unselbststandige Erwerbstatigkeit
ausiiben, die zur Pflichtversicherung in der Pen-
sionsversicherung nach dem BSVG, ASVG oder
GSVG fiihrt. Dies gilt nicht fiir einen landwirt-
schaftlichen Betrieb mit einem Einheitswert bis
zu 2.400 EURO.

Ebenso ist eine andere Erwerbstatigkeit zu be-
handeln, die zu einem Einkommen iiber der Ge-
ringfiigigkeitsgrenze fiihrt. Fiir 2017 betragt diese
Geringfiigigkeitsgrenze pro Monat 425,70 EURO.
Diese Geringfiigigkeitsgrenze wird jahrlich an-
gepasst.

Wird eine solche Erwerbstatigkeit am Stichtag
ausgeliibt, muss der Antrag auf Schwerarbeits-
pension abgelehnt werden.

Was passiert, wenn der Pensionist wieder (selb-
stdndig oder unselbsténdig) erwerbstétig wird?
Wird eine solche Erwerbstdtigkeit erst spater
aufgenommen, féllt die Pension mit dem Tag der
Aufnahme weg. Sie lebt nach Aufgabe dieser Er-
werbstatigkeit wieder auf. Mit Vollendung des
65. Lebensjahres wird die Pension amtswegig
neu festgestellt. Fiir jeden vollen Monat des Weg-
falls wird die Leistung um 0,312% erhdht.

Die Korridorpension

Voraussetzungen:
Der Versicherungsfall ist fiir Frauen und Manner
die Vollendung des 62. Lebensjahres.

Mindestversicherungszeit:

Die Mindestversicherungszeit betragt 480 fiir die
Leistung zu beriicksichtigende Versicherungsmo-
nate.

Was darf sich der Bauer zuriickbehalten, was
darf er noch selbst bewirtschaften?

Der Pensionswerber darf am Stichtag keine selbst-
standige oder unselbststandige Erwerbstatigkeit
ausiiben, die zur Pflichtversicherung in der Pen-
sionsversicherung nach dem BSVG, ASVG oder
GSVG fiihrt. Dies gilt nicht fiir einen landwirt-
schaftlichen Betrieb mit einem Einheitswert bis
zu 2.400 EURO.

Ebenso ist eine andere Erwerbstatigkeit zu be-
handeln, die zu einem Einkommen iiber der Ge-
ringfiigigkeitsgrenze fiihrt. Fiir 2017 betragt diese
Geringfiigigkeitsgrenze pro Monat 425,70 EURO.
Diese Geringfiigigkeitsgrenze wird jahrlich an-
gepasst. Wird eine solche Erwerbstatigkeit am
Stichtag ausgeiibt, muss der Antrag auf Korri-
dorpension abgelehnt werden.

Was passiert, wenn der Pensionist wieder (selb-
stdndig oder unselbsténdig) erwerbstétig wird?
Wird eine solche Erwerbstdtigkeit erst spater
aufgenommen, féllt die Pension mit dem Tag der
Aufnahme weg. Sie lebt nach Aufgabe dieser Er-
werbstatigkeit wieder auf. Mit Vollendung des
65. Lebensjahres wird die Pension amtswegig
neu festgestellt. Fiir jeden vollen Monat des Weg-
falls wird die Leistung um 0,55% erhoht.
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Die Erwerbsunfahigkeitspension

Voraussetzungen:

Der Versicherungsfall der Erwerbsunfahigkeit tritt
mit dem Beginn der Erwerbsunfahigkeit ein. Ist
dieser Zeitpunkt nicht feststellbar, dann gilt der
Tag der Antragstellung.

Wer ist iiberhaupt erwerbsunfédhig?
Erwerbsunfahig ist der Bauer, dessen Gesundheit
so beeintrachtigt ist, dass er tiberhaupt keinem
regelmaBigen Erwerb mehr nachgehen kann. Es
kommt dabei nicht nur auf die Fahigkeit zu einer
selbststandigen, sondern auch zu einer unselbst-
standigen Erwerbstatigkeit an.
Erwerbsunfahigkeit besteht auch dann, wenn
das 60. Lebensjahr vollendet ist und durch Krank-
heit oder Gebrechen die zuletzt ausgeiibte selbst-
standige Erwerbstatigkeit nicht mehr ausgeiibt
werden kann (Berufsschutz). Das Alter 60 gilt fiir
Manner und fiir Frauen. Die selbststandige Er-
werbstatigkeit muss in den letzten 15 Jahren min-
destens 120 Kalendermonate hindurch ausgeiibt
worden sein. Zusatzlich ist die ,,M6glichkeit einer
zumutbaren Anderung der sachlichen und per-
sonellen Ausstattung des Betriebes* zu beriick-
sichtigen.

Der Bauer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat,

gilt auch dann als erwerbsunfahig, wenn er

e mindestens 360 Versicherungsmonate, davon
mindestens 240 Beitragsmonate der Pflicht-
versicherung aufgrund einer Erwerbstatigkeit,
erworben hat und

e nur mehr Tatigkeiten mit geringstem Anforde-
rungsprofil ausiiben kann und zu erwarten ist,
dass ein Arbeitsplatz in einer der physischen
und psychischen Beeintrachtigung entspre-
chenden Entfernung vom Wohnort innerhalb
eines Jahres nicht erlangt werden kann.

Wartezeit:

Die Wartezeit ist davon abhdngig, wie alt der
Pensionswerber am Stichtag ist. Hat er zu diesem
Zeitpunkt das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet,
betragt die Wartezeit 60 Versicherungsmonate
in den letzten 120 Kalendermonaten. Bei einem
spateren Stichtag verlangert sie sich fiir jeden
weiteren Lebensmonat nach dem 50. Geburtstag
um einen Monat. Das Hochstausmaf3 betragt
180 Versicherungsmonate. Der Rahmenzeitraum,
innerhalb dessen die Wartezeit (60 bis 180 Ver-
sicherungsmonate!) liegen muss, ist immer
genau doppelt so lang wie das Mindestausmaf3,
das verlangt wird. So betragt der Rahmenzeit-
raum, wenn der Pensionswerber noch nicht 50
ist, 120 Kalendermonate, wenn er das 5o. Le-
bensjahr schon iiberschritten hat, entsprechend
mehr.

Unabhangig vom Alter gibt es eine weitere Mog-
lichkeit, die Wartezeit zu erfiillen: die bereits er-
wahnte ,,ewige Anwartschaft®. Diese ist dann er-
reicht, wenn irgendwann vor dem Stichtag 180
Beitragsmonate oder 300 Versicherungsmonate
vorliegen.

Wenn ein Pensionswerber erwerbsunfahig ist —
das wird anldsslich einer arztlichen Untersuchung
tiberpriift — und die Wartezeit erfiillt, dann kann
ihm eine Erwerbsunfahigkeitspension zuerkannt
werden. Der Pensionswerber darf allerdings nicht
die Voraussetzungen fiir eine Alterspension,
Schwerarbeitspension oder vorzeitige Alterspen-
sion bei langer Versicherungsdauer erfiillen. Dann
wiirden namlich diese Leistungen gebiihren.

Was darf sich der Bauer zuriickbehalten, was
darf er noch selbst bewirtschaften?

Die Aufgabe der pensionsversicherungspflichtigen
Betriebsfiihrung ist eine Voraussetzung fiir den
Anfall dieser Leistung. Der Einheitswert muss
also unter 1.500 EURO liegen.

Was passiert, wenn der Pensionist wieder (selbst-
standig oder unselbststindig) erwerbstétig wird?
Bei Pensionen, die seit dem Jahr 2001 anfallen,
kann es einkommensabhangig zu Teilpensionen
kommen.

Die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mit Erreichen
des Regelpensionsalters (Manner ab 65, Frauen
ab 60) hat keinen Einfluss auf die Erwerbsunfa-
higkeitspension, sofern ein Antrag auf Umwand-
lung in eine Alterspension gestellt wurde. Das
bedeutet, der Pensionist kann ohne jeden Nachteil
seinen bisherigen Betrieb in der Landwirtschaft
wieder bewirtschaften oder auch irgendeine
andere selbststandige oder unselbststandige Er-
werbstatigkeit beginnen. Eine allfallige Aus-
gleichszulage wire natiirlich schon betroffen!
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Wie hoch ist die Pension?

Fiir Personen geboren bis 1954
Bemessungsgrundlage

und Beitragsgrundlage

Die Pensionshohe ist vor allem von der Bemes-
sungsgrundlage und der Anzahl der Versiche-
rungsmonate abhangig. Die Bemessungsgrund-
lage soll das beitragspflichtige Einkommen des
Versicherten widerspiegeln. Dafiir wurden bis
Ende 2003 die 180 besten Gesamtbeitragsgrund-
lagen herangezogen, kurz gesagt also, die
15 Jahre mit den hochsten Beitragsgrundlagen
(Durchrechnungszeitraum). Aus der Summe dieser
—natiirlich dem heutigen Geldwert angepassten
—Beitragsgrundlagen wird durch Division die Be-
messungsgrundlage. Dividiert wird durch die Mo-
natsanzahl der Beitragsgrundlagen, erhoht um
ein Sechstel. Diese Erhohung ergibt sich daraus,
dass die Pension nicht nur zwolf, sondern vier-
zehnmal jéhrlich ausbezahlt wird. Werden also
180 Beitragsmonate herangezogen, betragt der
Divisor 210.

Fiir Kindererziehungszeiten gilt eine eigene feste
Bemessungsgrundlage. Diese betrug im Jahr
2004 die Hohe des Einzelrichtsatzes fiir die Aus-
gleichszulage und wird bis 2028 schrittweise auf
das 1,5 fache angehoben. Die feste Bemessungs-
grundlage betragt im Jahr 2017 1.139,00 EURO.
Aufgrund der Pensionsreform 2003 wird der
Durchrechnungszeitraum ab 2004 jahrlich um
12 Monate verlangert, sodass 2028 das Hochst-
ausmaf von 4o Jahren erreicht ist. Liegen Zeiten
der Kindererziehung oder Familienhospizkarenz
vor, wird der Pensionsbemessungszeitraum ent-

sprechend dieser Zeit (jedoch pro Kind um maximal
3 Jahre) verkiirzt, soweit dadurch der Durchrech-
nungszeitraum 180 Beitragsmonate nicht unter-
schritten wird.

Steigerung

Die Pension ergibt sich zunachst als Prozentsatz
der Bemessungsgrundlage. Die Hohe dieses
Prozentsatzes — der sogenannte ,,Steigerungs-
betrag® — ist abhangig von der Anzahl der er-
worbenen Versicherungsmonate. Fiir je zwolf
Versicherungsmonate gebiihren 1,78 % als
»Steigerungspunkte®.

Fiir Erwerbsunfahigkeitspensionen besteht eine
Sonderregelung: Bei Personen, die vor dem 60.
Lebensjahr in Erwerbsunfahigkeitspension gehen,
werden zur Sicherung einer hinreichenden Leistung
jene Monate, die bis zur Vollendung des erwahnten
Lebensalters fehlen, wie Versicherungsmonate
angerechnet.

Abschldge

Damit ist aber die Pensionsberechnung noch
nicht zu Ende. Der berechnete Steigerungsbetrag
vermindert sich, wenn Frauen ihre Pension vor
der Vollendung des 60. und Manner vor Vollendung
des 65. Lebensjahres antreten. Der Abschlag bei
Pensionierung vor Erreichung des Regelpensi-
onsalters betragt 4,2 % der errechneten Pension
pro Jahr der friiheren Inanspruchnahme. Die Ab-
schlage diirfen in Summe 15 % der Pension nicht
{ibersteigen. Bei Antritt einer Erwerbsunfahig-
keitspension vor Erreichung des Regelpensions-

Foto-Credit: Stinglmayr



alters gilt eine Hochstgrenze des Abschlages von
13,8 % der Leistung.

Die als Folge der Pensionsreform eintretenden
Verluste bei der individuellen Pensionshéhe wur-
den vom Gesetzgeber begrenzt.

Die Hohe dieser Begrenzung betragt fiir das Jahr
2004 5% und steigt bis zum Jahr 2024 (jeweils um
0,25% pro Jahr) auf dann 10% an. Das heift, dass
dort, wo durch die Kumulation verschiedener Maf3-
nahmen im Vergleich zur alten Rechtslage ein ho-
herer Verlust entstehen wiirde, der Verlust maximal
5 bis 10% betragen darf. Es muss daher zum Ver-
gleich die Pension auch nach der alten Rechtslage
(vor der Reform 2004) berechnet werden.

Bei der vorzeitigen Alterspension bei langer Ver-
sicherungsdauer, Schwerarbeits- und Korridor-
pension gibt es gesonderte Bestimmungen fiir
die Abschlage. In zwei besonderen Fallen kann
die Pension noch zusatzliche Bestandteile auf-
weisen. Eine Bonifikation erhalten alle jene, die
erst nach dem 60. bzw. 65. Lebensjahr ihre Al-
terspension beanspruchen, obwohl die Voraus-
setzungen schon friiher erfiillt waren.

Ein besonderer Steigerungsbetrag gebiihrt jenen,
die Betrage zur Hoherversicherung geleistet
haben. Dieser besondere Steigerungsbetrag ist
ein Prozentsatz der eingezahlten Beitrage.

Fiir Personen geboren ab 1955:
Pensionsharmonisierung

Kernstiick der Neuregelung ist das so genannte
»Pensionskonto®, auf dem alle Beitragsgrundlagen
und Beitrage gespeichert werden. Neu ist, dass
an die Stelle der bisherigen Ersatzzeiten nun
Zeiten einer sogenannten ,Teilversicherung in
der Pensionsversicherung* treten, fiir die Beitrage
—aber nicht vom Versicherten —entrichtet werden.
So bezahlt etwa der Bund fiir die Zeiten des Pra-
senzdienstes und des Zivildienstes, der Famili-
enlastenausgleichsfonds fiir die Zeiten der Kin-
dererziehung, das Arbeitsmarktservice fiir die
Zeiten des Bezuges von Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe usw.

Kontoerstgutschrift

Fiir Personen ab dem Geburtsjahrgang 1955, die
bereits vor 2005 Versicherungszeiten erworben
haben, wurde eine Kontoerstgutschrift berechnet.

AUSGLEICHSZULAGE

Diese wurde zum 1.1.2014 unter Anwendung ganz
spezieller Berechnungsvorschriften ermittelt und
bildet den ersten Eintrag im Pensionskonto. Sie
beriicksichtigt alle bis Ende 2013 erworbenen Ver-
sicherungszeiten.

Fiir Personen, die erst ab 2005 Versicherungszeiten
erworben haben, wird keine Kontoerstgutschrift
berechnet. lhre Versicherungszeiten bis 2013 sind
bereits in Form der jahrlichen Teilgutschriften im
Pensionskonto beriicksichtigt.

Teilgutschrift

Alle Personen ab dem Geburtsjahrgang 1955 er-
halten fiir Versicherungszeiten ab 2014 jéhrlich
(weitere) Teilgutschriften ins Pensionskonto ein-
getragen. Die Teilgutschriften errechnen sich aus
den jahrlichen Beitragsgrundlagen multipliziert
mit dem Kontoprozentsatz von 1,78.

Gesamtgutschrift

Die Summe der Teilgutschriften und der allfalligen
Kontoerstgutschrift bildet die Gesamtgutschrift.
Diese wird dann jedes Jahr - entsprechend der
durchschnittlichen Entwicklung der Lohne und
Gehdlter - bis zum Pensionsantritt aufgewertet.
Die jeweilige Gesamtgutschrift geteilt durch
14 ergibt den aktuellen monatlichen Bruttopen-
sionswert zum Regelpensionsalter. Bei einem
friiheren Pensionsantritt vermindern gesetzlich
vorgesehene Abschlage die im Pensionskonto
ermittelte Pensionshdhe.

Unabhdngig vom Geburtsjahr:
Kinderzuschuss

Dieser gebiihrt dem Bezieher einer Eigenpension
fiir alle Kinder bis zum 18. Lebensjahr in Héhe
von jeweils 29,07 EURO monatlich. Dieser Wert
wird (bei der jahrlichen Pensionsanpassung zum
1. Janner) nicht erhéht.

Fiir altere Kinder besteht ein Anspruch nur, wenn
sie sich in einer Schul- oder Berufsausbildung
befinden, die ihre Arbeitskraft iiberwiegend be-
ansprucht, eine Tatigkeit nach dem Freiwilligen-
gesetz ausiiben (beides hochstens bis zum
27. Lebensjahr), oder bei Erwerbsunfahigkeit.
Den Kinderzuschuss kann nur entweder die Mutter
oder der Vater, nicht beide, erhalten.

Die Ausgleichszulage

Wer bekommt eine
Ausgleichszulage?
Eine Ausgleichszulage gebiihrt, wenn die Summe
aus Pension, sonstigem Nettoeinkommen und Un-
terhaltsanspruch den jeweiligen Richtsatz nicht
erreicht. Nettoeinkommen ist die Summe aller Ein-

kiinfte des Pensionisten und auch seines im ge-
meinsamen Haushalt lebenden Ehepartners. Es
gibt davon nur wenige Ausnahmen, wie z.B. die
Familienbeihilfe oder das Pflegegeld. Besondere
Erwdhnung verdient das hdufig umstrittene , fiktive
Ausgedinge®.
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Was ist iiberhaupt dieses

»fiktive Ausgedinge*?

Der Ubernehmer verpflichtet sich im Ubergabs-
vertrag meistens zu Sachleistungen, gelegentlich
auch zu einem Taschengeld.

Die Sachleistungen umfassen in der Regel das
Wohnrecht, Beleuchtung, Beheizung, Speise und
Pflege sowie verschiedene Hilfsdienste. Die Ver-
trage waren insbesondere friiher sehr detailreich
gestaltet. Die Vertragsleistungen des Ubernehmers
an den Ubergeber sind Einkiinfte. Steuerlich sind
hier die Versorgungs- und Unterhaltsrenten zu
unterscheiden. Zudem sind sie nicht — wie etwa
Familienbeihilfen oder Pflegegeld —ausdriicklich
von der Anrechnung ausgenommen.

Es stellt sich daher die Frage, wie diese Einkiinfte
zu beriicksichtigen sind. Eine tatsachliche An-
rechnung stoft einerseits durch die detaillierten
Anspriiche auf erhebliche Schwierigkeiten, an-
dererseits bietet die Vertragsfreiheit die Mog-
lichkeit, auf Kosten der Allgemeinheit auf Ge-
genleistungen ganz oder weitgehend zu verzichten.
Der Gesetzgeber hat sich daher fiir eine Pau-
schalierung, eben in Form des ,,fiktiven Ausge-
dinges*, entschieden.

Wie errechnet sich nun

dessen Hohe?

Die Obergrenze der Anrechnung betragt 13% des
jeweiligen Richtsatzes. Es ist also zuerst zu priifen,
welcher Richtsatz anzuwenden ist. In Frage kommen
der so genannte ,,Familienrichtsatz“ (2017: 1.334,17
EURO) fiir Pensionisten, die mit inrem Ehepartner
im gemeinsamen Haushalt leben, bzw. der so ge-
nannte ,,einfache Richtsatz* (2017: 889,84 EURO)
fiir alle anderen Personen.

Es gibt aber auch viele Pensionisten, bei denen
weniger zur Anrechnung kommt. Um den indivi-
duellen Betrag festzustellen, ist ein durchschnitt-
licher Einheitswert zu berechnen. Voraussetzung
ist, dass die Aufgabe in den letzten 10 Jahren vor
dem Stichtag erfolgt ist. Die Form der Betriebs-
aufgabe ist nicht entscheidend. Ubliche Formen
sind z.B. Ubergabe, Verkauf, Schenkung oder
Verpachtung.

Der durchschnittliche Einheitswert ergibt sich
aus der Teilung der Summe der Einheitswerte in
den letzten 10 Jahren durch die Anzahl der Monate.
Betragt dieser durchschnittliche Einheitswert bei
Anwendung des Familienrichtsatzes mindestens
5.600 EURO bzw. bei Anwendung des einfachen
Richtsatzes mindestens 3.900 EURO, so ist der
Hochstwert (13 % des Richtsatzes) anzurechnen.
Ist der durchschnittliche Einheitswert aber geringer,
ist der anzurechnende Betrag entsprechend zu
kiirzen.

Kann die Anrechnung eines
»fiktiven Ausgedinges* entfallen?
Ja, die Anrechnung entfallt bei so genannten
,Hartefallen“. Dafiir ist aber Voraussetzung, dass
die Gewdhrung der Ausgedingeleistungen zur
Ganze ausgeschlossen ist und der Ubergeber
darauf keinen Einfluss hatte oder hat. Diese Har-
tefélle sind daher sehr selten.

Ist bei jeder Aufgabe ein ,fiktives
Ausgedinge* anzurechnen?

Nein. Wenn die Aufgabe des Betriebes langer als
10 Jahre vor dem Stichtag erfolgte, ist ,,real* an-
zurechnen, d.h. es erfolgt eine Bewertung der
einzelnen Leistungen, wobei allerdings auch hier
teilweise Pauschalierungen (,,freie Station*) vor-
gesehen sind. Das gleiche gilt, wenn der Pensionist
nicht Eigentiimer des landwirtschaftlichen Be-
triebes war (z.B. Ausgedingeleistungen an eine
Witwe, deren verstorbener Ehepartner Alleinei-
gentiimer war).

Kann sich die Ausgleichszulage
andern?

Ja natiirlich, immer dann, wenn sich einer der
bisherigen Faktoren andert! Das kdnnte etwa
eine Anderung des Einkommens oder im Famili-
enstand sein (EheschlieBung, Scheidung, Tod
des Ehepartners).

Begiinstigte Sozialversicherung
fiir Hofiibergeber

Betriebsiibergaben an die jiingere Generation
sind agrarpolitisch wichtig und notwendig. Zu-
nehmend kommt es allerdings zu dem Problem,
dass Betriebsiibergaben nur deshalb unterbleiben,
weil dem Ubergeber Pensionsversicherungsmo-
nate fehlen.

Seit Anfang 2001 gibt es eine begiinstigte Versi-
cherung fiir Hofiibergeber, die eben diese Vor-
aussetzungen fiir eine Pension (noch) nicht er-
fiillen. Diese sind mit der halben Beitragsgrundlage
sowohl in der Kranken- als auch in der Pensions-
versicherung bei der Sozialversicherungsanstalt
der Bauern pflichtversichert, wenn sie nach der
Ubergabe weiter hauptberuflich am Betrieb mit-
arbeiten. Die Sozialversicherung des Betriebs-
tibernehmers selbst bleibt von dieser Versicherung
des Betriebsiibergebers unberiihrt. Damit sind
einerseits zeitgerechte Betriebsiibergaben, an-
dererseits der Erwerb von Pensionsversicherungs-
zeiten durch den Ubergeber gesichert.
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Allgemeines zur

Grunderwerbsteuer

Besteuerungsgrundlage

Der Grunderwerbsteuer unterliegen alle entgelt-
lichen und - seit Abschaffung der Erbschafts-
und Schenkungssteuer — auch unentgeltlichen
Erwerbe von Grundstiicken.

Grundsatzlich ist der Wert der Gegenleistung
(z.B. Kaufpreis) Bemessungsgrundlage der Grund-
erwerbsteuer.

Aufgrund der Steuerreform 2015/16 sind die
Familienangehdrigen bzw. Verwandten im Grund-
erwerbsteuerrecht hinsichtlich Bemessungs-
grundlage nicht mehr wie bisher begiinstigt.
Auch bei unentgeltlichen Ubertragungen zwi-
schen nahen Angehorigen ist die Grunderwerb-
steuer ab 2016 vom Wert der Gegenleistung,
mindestens aber vom neu eingefiihrten Grund-
stiickswert, zu berechnen. Der Grundstiickswert
ist zwar nicht vom gemeinen Wert ,,abzuleiten®,
wird aber annaherungsweise dem gemeinen
Wert entsprechen.

Der Grundstiickswert ist dabei entweder vom
hochgerechneten (anteiligen) dreifachen Boden-
wert und dem (anteiligen) Geb3udewert zu be-
rechnen oder von einem geeigneten Immobilien-
preisspiegel (mit Abschlagen) abzuleiten. Der
Steuerschuldner kann aber insbesondere mittels
Schatzgutachten nachweisen, dass der gemeine
Wert des Grundstiickes geringer ist als der Grund-
stiickswert und diesen heranziehen.

Bei land- und forstwirtschaftlichen Grundstiicken
ist die Steuer im Familienverband weiterhin vom
einfachen Einheitswert zu berechnen. Dies gilt so-
wohl fiir unentgeltliche (z.B. Schenkung, Erbschaft)
als auch entgeltliche Erwerbe (z.B. Kauf, Tausch).

Steuersatz

Wenn die Grunderwerbsteuer vom Einheitswert
zu berechnen ist, sprich bei unentgeltlichen oder
entgeltlichen Ubertragungen von land- und forst-
wirtschaftlichen Grundstiicken im Familienverband
(begiinstigter Personenkreis), betragt die Grund-
erwerbsteuer 2 % vom Einheitswert.

Zum begiinstigten Personenkreis zahlen neben
den Ehegatten, eingetragene Partner, Lebensge-
fahrten, sofern die Lebensgefdhrten einen ge-
meinsamen Hauptwohnsitz haben oder hatten,
Verwandte und Verschwagerte in gerader Linie,
Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie deren Kinder,
Ehegatten oder eingetragenen Partner, ab 2016
auch Geschwister, Nichten und Neffen des Uber-
tragers.

Bei Ubertragungen von land- und forstwirtschaft-
lichen Vermdgen auf3erhalb des begiinstigten
Personenkreises oder von nicht land- und forst-
wirtschaftlichen Grundbesitz (z.B. Wohnhaus) ist
fiir den Steuersatz grundsatzlich zu beurteilen,
ob der Erwerb entgeltlich oder unentgeltlich
erfolgt.

Man unterscheidet:

e unentgeltlich, wenn die Gegenleistung nicht
mehr als 30% betragt

e teilentgeltlich, wenn die Gegenleistung mehr
als 30%, aber nicht mehr als 70% betragt

e entgeltlich, wenn die Gegenleistung mehr als
70% des Grundstiickwertes betragt

Erwerbe unter Lebenden innerhalb des begiin-
stigten Personenkreises gelten stets als unent-
geltlich. Beim unentgeltlichen Erwerb von Grund-
stiicken gilt ein begiinstigter Stufentarif:

e fiir die ersten 250.000 EURO: 0,5 %
e f{ir die nachsten 150.000 EURO: 2,0 %
e dariiber hinaus: 3,5 %

Dies gilt auch bei teilentgeltlichen Erwerben, in-
soweit keine Gegenleistung zu erbringen ist. In-
soweit eine Gegenleistung zu erbringen ist, betragt
der Steuersatz 3,5 %.

Soweit die Steuer nach dem begiinstigten Steu-
ertarif berechnet wurde, sind fiir die Ermittlung
des Steuersatzes anfallende Erwerbe von der-
selben Person an dieselbe Person innerhalb der
letzten fiinf Jahre zusammenzurechnen.

Bei entgeltlichen Erwerben gilt ebenfalls der
Steuersatz von 3,5 %.

Steuerschuld und
Erklarungspflicht

Die Steuerschuld entsteht mit der Verwirklichung
des Erwerbsvorganges. Das ist in der Regel mit
der Unterfertigung der Vertragsurkunde.

Bis zum 15. des dem Entstehen der Steuerschuld
folgenden zweiten Kalendermonats ist die Ab-
gabenerklarung (mittels Rechtsanwalt oder Notar)
unter Verwendung des amtlichen Vordruckes
(Formular Gre 1, zu finden unter www.bmf.gv.at)
beim Finanzamt einzureichen (z.B. Vertragsab-
schluss am 11. August 2016 — Abgabe der Abga-
benerklarung bis 15. Oktober 2016). Das Finanzamt
fiir Gebiihren und Verkehrssteuern setzt die
Grunderwerbsteuer grundsatzlich mit Bescheid
fest. Die Grunderwerbsteuerschuld wird einen
Monat nach Zustellung des Grunderwerbsteuerbe-
scheides fallig.



Steuerbefreiungen

e Der Erwerb eines Grundstiickes, wenn der fiir
die Berechnung der Steuer mafigebende Wert
1.100,- EURO nicht iibersteigt (Bagatellgrenze).

¢ Unentgeltliche Erwerbe von Betrieben (im Fa-
milienverband) durch natiirliche Personen,
wenn bei einem Erwerb unter Lebenden der
Ubergeber erwerbsunfahig ist oder das
55. Lebensjahr vollendet hat, bis zu einem
Freibetrag von 365.000 EURO.
Bei land- und forstwirtschaftlichen Betrieben
bzw. Grundstiicken ist seit 1. Janner 2015 von
Unentgeltlichkeit nur auszugehen, wenn die
Gegenleistungen den einfachen Einheitswert
nicht {ibersteigen oder nicht zu ermitteln sind.

Berechnung

DIE GRUNDERWERBSTEUER

e Grundstiickserwerb im Wege eines Zusam-
menlegungsverfahrens oder eines Flurberei-
nigungsverfahrens.

e Bei behordlichen Maflnahmen zur besseren
Gestaltung von Bauland, wenn der Erwerb eines
Grundstiickes nach den fiir die bessere Gestal-
tung von Bauland geltenden Vorschriften er-

folgt.

der Grunderwerbsteuer

1) Gleichzeitige Ubergabe von
land- und forstwirtschaftlichem
Vermogen und Grundvermégen

Die Berechnung der Grunderwerbsteuer nach

dem Einheitswert bezieht sich nur auf die Ubergabe

von land- und forstwirtschaftlichem Vermdgen

im Familienverband. In der Regel wird neben

dem land- und forstwirtschaftlichen Vermégen

auch noch das als Grundvermoégen bewertete

Wohngebaude {ibergeben. Es liegen somit zwei

Erwerbsvorgange vor. Die Grunderwerbsteuer ist

fiir die land- und forstwirtschaftlich genutzten

Grundstiicke (einschlielich Wirtschaftsgebiude,

Maschinen und Gerate, etc.) vom Einheitswert

und fiir die anderen Grundstiicke vom Grund-

stlickswert zu berechnen.

2) Ubergabe gegen Zuriick-
behaltung des Fruchtgenusses
Der Ubernehmer wird mit Abschluss des Uber-
gabsvertrages Eigentiimer des landwirtschaftlichen
Betriebes, die volle Nutzung verbleibt jedoch bis
zu einem vereinbarten Zeitpunkt beim Ubergeber.
In der Regel werden die Einkiinfte weiterhin dem

Ubergeber zugerechnet.

Bei dieser Vertragsgestaltung ist eine Steuerbe-
giinstigung fiir ,,Neueinsteiger” allerdings nicht
moglich (kein Betriebsfiihrerwechsel).

3) Die Zuriickbehaltung
land- und forstwirtschaftlicher
Flachen (Teiliibergabe)
Bei einer Teiliibergabe wird nicht das gesamte
Vermdgen des land- und forstwirtschaftlichen
Betriebes iibergeben, sondern nur ein Teil davon.
Der Hofiibergeber behdlt sich Teile des land- und
forstwirtschaftlichen Vermégens zuriick, entweder

um sich abzusichern oder um den zuriickbehal-
tenen Teil selber zu bewirtschaften.

Das Zuriickbehalten von Teilen des landwirt-
schaftlichen Betriebes fiihrt auch zu ertragsteu-
errechtlichen Konsequenzen. Der Ubergeber
erzielt aus der Bewirtschaftung der zuriickbe-
haltenen Flache nach wie vor Einkiinfte aus Land-
und Forstwirtschaft und ist mit diesem Einkommen
gegebenenfalls steuerpflichtig. Auflerdem ist zu
beachten, dass eine Betriebsaufgabe oder Be-
triebszerschlagung auch bei pauschalierten Be-
trieben gesondert steuerpflichtig ist.
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Rechenbeispiele

Beispiel ,,begiinstigter Personenkreis*

Ein 64-jahriger Landwirt ist alleiniger Eigentiimer
eines Betriebes mit einem Einheitswert von
£40.000 EURO und einer Gréf3e von 30 ha Acker-
land und 5 ha Wald. Der Grundstiickswert des
Wohngebaudes betrdgt 200.000 EURO. Der
land- und forstwirtschaftliche Betrieb sowie
das Wohngebdude werden an den Sohn iiber-
geben. Die iibernommenen Schulden betragen
200.000 EURO. Als Ubergabsstichtag wird der
1.5.2016 vereinbart.

Berechnung Grunderwerbsteuer Betrieb:

Da der Sohn zum begiinstigten Personenkreis
gehort, betragt die Grunderwerbsteuer fiir die
Betriebsiibergabe hochstens 8oo EURO. Falls
der Freibetrag von 75.000 EURO gemafl NeufoG
zur Anwendung kommt, fallt gar keine Grunder-

werbsteuer an. Der 365.000 EURO-Freibetrag
kommt wohl nicht zur Anwendung, weil die an-
teilige (auf den Betrieb entfallende) Gegenleistung
iber dem einfachen Einheitswert von 40.000
EURO liegen wird.

Berechnung Grunderwerbsteuer Wohnhaus:

Da der Sohn zum begiinstigten Personenkreis
gehort, ist die Gegenleistung nicht mageblich,
sondern insgesamt von einer unentgeltlichen
Ubertragung auszugehen. Daher kommt es zur
Anwendung des begiinstigten abgestuften Steu-
ersatzes. Im konkreten Fall wird nur die erste
Stufe mit einem Steuersatz von 0,5 % wirksam.

200.000 EURO x 0,5 % = 1.000 EURO Grunder-
werbsteuer



Beispiel ,,nicht begiinstigter Personenkreis*

Ein Pensionist schenkt seinem Freund ein Wohnhaus.
Der Grundstiickswert betragt laut Gutachten
200.000 EURO. Der Erwerber tibernimmt die darauf
lastenden Schulden in Hohe von 80.000 EURO.
Da der Beschenkte nicht zum begiinstigten Per-
sonenkreis gehort, lautet die Berechnung:

Entgeltlicher Teil:

80.000 EURO x 3,5 % = 2.800 EURO
Unentgeltlicher Teil:

120.000 EURO x 0,5 % = 600 EURO
Grunderwerbsteuer insgesamt:
3.400 EURO

STEUERN

Abgabenbefreiungen fiir ,,Neueinsteiger*
gemaf’ NeufoG ab 2002

Mit Bundesgesetzblatt vom 26.4.2002 wurde
unter anderem auch das Neugriindungs-Forde-
rungsgesetz geandert. Seit 1.1.2002 sind be-
stimmte Betriebsiibergaben bis zu einem Wert
von 75.000 EURO (Freibetrag) insbesondere von
der Grunderwerbsteuer sowie von Stempelge-
biihren und Bundesverwaltungsabgaben (z.B.
bei Grundverkehrsansuchen, Zulassungsgebiihr
fiir Kraftfahrzeuge) befreit. Bei der begiinstigten
Betriebsiibergabe an nahe Angehorige (,,begiin-

stigter Personenkreis®) wird der einfache land-
und forstwirtschaftliche (luf) Einheitswert als
Wert herangezogen, ansonsten die Gegenleistung
(zumindest aber der gemeine Wert).
Pachtvertragsgebiihren und die Grundbuchein-
tragungsgebiihr entfallen nicht.

Die Grundbuchseintragungsgebiihr betrdgt
1,1 % der Bemessungsgrundlage. Bei der Be-
rechnung der Grundbuchseintragungsgebiihr ist
seit 1.1.2013 bei Ubertragungen an den Ehegatten,
eingetragenen Partner oder Lebensgefahrten (ge-
meinsamer Wohnsitz), oder an einen Verwandten
oder Verschwagerten in gerader Linie, an ein
Stief-, Wahl- oder Pflegekind oder deren Kinder,
Ehegatten oder eingetragenen Partner, oder an
Geschwister, Nichten oder Neffen des Ubertragers
der dreifache Einheitswert, maximal jedoch
30 % des Verkehrswertes heranzuziehen.

Voraussetzungen

Die Abgabenbegiinstigungen (insbesondere
75.000 EURO Freibetrag bei Grunderwerbsteuer)
werden gewahrt, wenn

e die bisher die Betriebsfiihrung beherrschende
Person den Betrieb {ibergibt und der fortan den
Betrieb fiihrende Ubernehmer sich bisher nicht
in vergleichbarer Art beherrschend betrieblich
betdtigt hat. Keine begiinstigte Hofiibertragung
liegt daher vor, wenn der Ubernehmer in den
letzten 15 Jahren vor der Ubernahme als Be-
triebsfiihrer (z.B. Péchter) den elterlichen oder
einen anderen (von den Wirtschaftstatigkeiten
gemaR ONACE her vergleichbaren) land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb auf eigene Rechnung
und Gefahr bewirtschaftet hat.

die Erklarung der Betriebsiibertragung unter
vorheriger Inanspruchnahme einer Beratung
durch die gesetzliche Berufsvertretung (Bezirks-
bauernkammer) erfolgt ist. Die Erklarung der
Betriebsiibertragung muss im Zeitpunkt des Ent-
stehens des Abgabenanspruches gegeben sein
(d.h. im Regelfall vor Unterfertigung des Uber-
gabsvertrages). Die dazu notwendigen Formulare
NeuFoe 2 sind unter www.bmf.gv.at erhaltlich.
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Voraussetzung fiir die
Abgabenbegiinstigungen
ist somit auch das recht-
zeitige Vorliegen der
Neufoe 2-Bestdtigung
seitens der ortlich zu-
standigen Landwirt-
schaftskammer (daher
Bezirksbauernkammer
bereits vor Vertragsunter-
zeichnung kontaktieren!).
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Anzeigepflicht bei Anderung

der Verhaltnisse

Wenn innerhalb von fiinf Jahren nach der Ubergabe
nachfolgende Umstdnde eintreten, ist dies inner-
halb eines Monats der betreffenden Behérde (Fi-
nanzamt, Grundverkehrskommission, ...) zu melden
und kommt es zum nachtraglichen Wegfall der
Begiinstigungen:
e Der Betrieb oder wesentliche Grundlagen davon
werden entgeltlich oder unentgeltlich {ibertra-
gen.

e Der Betrieb oder wesentliche Grundlagen davon
werden betriebsfremden Zwecken zugefiihrt.
e Der Betrieb wird aufgegeben.

Im Hinblick auf die Abgabenbegiinstigungen
gemaf3 NeuFoG erscheint es aus verkehrsteuerli-
chen Griinden iiberlegenswert, bei Vorliegen der
Voraussetzungen die Hofiibergabe einer Verpach-
tung vorzuziehen.

Meldepflichten bei Erbschaft

und Schenkung

Die Berechnung der Erbschafts- und Schenkungs-
steuer auf Basis der alten Einheitswerte wurde
vom Verfassungsgerichtshof verworfen. In der
Folge wurde diese Steuer vom Gesetzgeber ab
1.8.2008 ganzlich aufgehoben. Stattdessen wurden
spezielle Meldepflichten zur Nachvollziehbarkeit
fiir die Finanz eingefiihrt. Diese Meldepflicht hat
insbesondere bei grofReren Geldabfindungen von
weichenden Geschwistern des Betriebsiiberneh-
mers Bedeutung. Fiir einzelne Grundstiicksschen-
kungen gilt sie nicht, fiir Betriebe gibt es hingegen
keine erkennbare Ausnahme von der Meldepflicht.

Meldepflicht besteht, wenn

folgende Tatbestande erfiillt sind:

e Schenkung iSd § 3 ErbStG bzw. Zweckzuwen-
dung unter Lebenden iSd § 4 Z 2 ErbStG

e Eine der beteiligten Personen ist Inlander

o Erwerb von meldepflichtigem (qualifiziertem)
Vermogen

e Kein Vorliegen einer Befreiung von der Melde-
pflicht

Mit Schenkung bzw. Zweck-

zuwendung unter Lebenden

sind folgende gemeint:

e Eine Zuwendung erfolgt unentgeltlich und frei-
willig und fiihrt zu einer Bereicherung des Er-
werbers. Die objektive Bereicherung ist sowohl
vom Schenker als auch vom Erwerber gewollt.

¢ Freigebige Zuwendungen unter Lebenden: dies-
beziiglich reicht der einseitige Bereicherungs-
wille des Zuwendenden.

e Abfindungen fiir einen Erbverzicht.

Zweckzuwendungen liegen vor, wenn jemandem
Vermogen mit der Auflage zugewendet wird oder
eine Zuwendung davon abhangig gemacht wird,

dass das Vermdgen (die Zuwendung) nicht fiir
eigene Zwecke, sondern fiir einen unpersonlichen
Zweck oder fiir einen unbestimmten Personenkreis
verwenden wird.

Welche Art von
Vermagen ist
meldepflichtig?

e Bargeld, Kapitalforderungen,
Anteile an Kapitalgesellschaften,
Anteile an Personengemein-
schaften, Beteiligungen als stiller
Gesellschafter

Betriebe (Teilbetriebe), die der
Erzielung von Einkiinften gemaf
§ 2 Abs 3 Z 1 bis 3 EStG dienen
(= betriebliche Einkiinfte)
Bewegliches korperliches Ver-
mogen und immaterielle Ver-
mogensgegenstande.

Andere Vermogensarten sind nicht
meldepflichtig. Diesbeziiglich sind
besonders Schenkungen von in-
landischen Liegenschaften zu er-
wiahnen, deren Ubertragung aller-
dings ohnehin nach dem Grund-
erwerbsteuergesetz angezeigt wer-
den muss, und somit bereits bei
der Finanzverwaltung dokumentiert
ist. Durch den Wegfall der Erb-
schafts- und Schenkungssteuer
fallt bei Grundstiicken nun auto-
matisch Grunderwerbsteuer an.

. )



Befreiungen

Befreiungen sind vorgesehen bei:

1. Schenkungen von qualifiziertem Vermodgen
zwischen Angehdrigen kdnnen innerhalb eines
Jahres (Stichtagsbetrachtung) bis zu einem
Wert von 50.000 EURO meldefrei {ibertragen
werden. Dabei handelt es sich um eine Frei-
grenze. Erfolgen mehrere Schenkungen zwi-
schen denselben Personen hintereinander in-
nerhalb des Beobachtungszeitraumes, oder
wird der Schwellenwert Uberschritten, fiihrt
dies zu einer Meldepflicht. Dabei sind die
Schenkungen zusammenzurechnen.

Als Angehorige gelten dabei:

e Ehegatten

e Verwandte in gerader Linie sowie in der Sei-
tenlinie zweiten bis vierten Grades

e Verschwagerte in gerader Linie sowie zweiten
Grades in der Seitenlinie

e Wabhleltern und Wahlkinder

Pflegeeltern und Pflegekinder
Lebensgefahrten (auch gleichgeschlechtliche)
sowie Kinder und Enkel eines Lebensgefahrten
im Verhdltnis zum anderen Lebensgefahrten

2. Schenkungen zwischen fremden Dritten sind
ab einem Betrag von 15.000 EURO melde-
pflichtig, wobei Schenkungen innerhalb von
fiinf Jahren zusammengerechnet werden.

Beispiele fiir Befreiungen von der Meldepflicht:
e Schenkungen unter Ehegatten unmittelbar zur
gleichteiligen Anschaffung bzw. Errichtung von
Wohnraum (bis 150 m?) zur Befriedigung des
dringenden Wohnbediirfnisses der Ehegatten

e Gewinne aus Preisausschreiben und anderen
Gewinnspielen, die an die Offentlichkeit gerichtet
sind

¢ (bliche Gelegenheitsgeschenke bis 1.000 EURO
(z.B. Geburtstage, Weihnachtsgeschenke,
Hochzeit)

e Hausrat einschlieBBlich Wasche und Kleidungs-
stiicke (nicht aber Kunstsammlungen, auch
wenn sie im Haushalt aufbewahrt werden).
Kein Hausrat sind Gegenstande, die erst be-
schafft werden, um sie dem Bedachten zuzu-
wenden

e Zuwendungen offentlich-rechtlicher Korper-
schaften (z.B. Subventionen)

e bertragung von Gutschriften zur Kindeser-
ziehung und Ausbildung

e Zuwendungen von beweglichen kdrperlichen
Sachen und Geldforderungen z.B. an Institu-
tionen, die gemeinniitzige, mildtatige oder
kirchliche Zwecke verfolgen sowie an gesetzlich
anerkannte Kirchen oder politische Parteien

e Zuwendungen, die unter das Stiftungsein-
gangssteuergesetz fallen

Zur Meldung sind alle an der Schenkung beteiligten
verpflichtet (auch der ausfertigende Notar oder
Rechtsanwalt). Die Anzeige hat innerhalb von
3 Monaten ab dem Erwerb zu erfolgen.

Bei Unterlassen der Anzeigepflicht treten diese

Rechtsfolgen ein:

e Beweislastumkehr fiir das Vorliegen einer
Schenkung

¢ Vorliegen einer Finanzordnungswidrigkeit, wenn
die Anzeige einer meldepflichtigen Schenkung
vorsatzlich unterlassen wurde (Hohe der Strafe
bis zu 10 % des gemeinen Wertes der Schen-
kung).

STEUERN
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Die Verpachtung als Vorbereitung

zur Hofiibergabe

In manchen Fallen wird der land- und forstwirt-
schaftliche Betrieb vorerst an den kiinftigen Hof-
tibernehmer verpachtet und danach an diesen
{ibergeben. Solche Pachtvertrdge sollen nur auf
eine verhiltnismaBig kurze Pachtdauer (z.B. ein
Jahr) abgeschlossen werden.

Bei einer Dauerverpachtung kann die Finanzver-
waltung eine Betriebsaufgabe unterstellen, wenn
aus dem Gesamtbild der Verhaltnisse die Absicht
des Verpiachters zu erkennen ist, dass er den Be-
trieb nach Auflosung des Pachtvertrages nicht
mehr auf eigene Rechnung und Gefahr weiter-
fiihren wird.

Wird nach einer kurzfristigen Verpachtung ein
land- und forstwirtschaftlicher Betrieb im Rahmen
einer Hofilibergabe iibergeben, liegt keine
Betriebsaufgabe (Einkommensteuerpflicht fiir die
so genannten stillen Reserven) vor. Unabhangig
davon wirkt sich die Hohe des Pachtentgeltes
steuerlich aus (Einnahme bzw. Ausgabe).

Vertrage zwischen nahen Angehdrigen werden
dann von der Finanzverwaltung anerkannt, wenn
sie nach au3en ausreichend zum Ausdruck kom-
men (SV-Versicherung, Anzeige an das Finanzamt),
einen eindeutigen und klaren Inhalt haben und
auch zwischen Familienfremden unter den gleichen
Bedingungen abgeschlossen worden waren. Als
Grundregel gilt: Gleiche Bewirtschaftungsver-
haltnisse sowohl bei Sozialversicherung,
Finanzamt und AMA.

Ein unangemessen niedriges Pachtentgelt
zwischen nahen Angehdrigen kann zur Nichtan-
erkennung des Pachtverhiltnisses fiihren (Nicht-
absetzbarkeit der Pachtzinse), rechtfertigt aber
nicht die Annahme einer Betriebsaufgabe (EStR
2000, Rz 5156). Soweit in den einzelnen Bundes-
landern Richtpachtsatze der Landwirtschafts-
kammern vorhanden sind, dienen diese als
Orientierungshilfe.

Foto-Credit: Stinglmayr
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Einkommensteuer, Umsatzsteuer

und Gebiihren

Einkommensteuerrechtliche Aus-
wirkungen der Betriebsiibergabe
Ausgedingelasten, wie beispielsweise freie Station,
Geld- und Sachleistungen, stellen bei den Uber-
gebern sonstige Einkiinfte dar. Fiir die Berechnung
der Einkommensteuer wird der Wert der freien
Station (Sachleistungen) entweder mit einer Jah-
respauschale von 700 EURO je Person angesetzt
oder es werden die tatsachlichen Kosten geltend
gemacht.

Bei einer Schenkung kann diese Jahrespauschale
oder sonstige Kosten vom Ubernehmer natiirlich
nicht in Anspruch genommen werden.

Bezieht der Bauernpensionist neben der
Bauernpension lediglich Einkiinfte von maximal
730 EURO pro Jahr, so ist er von der Verpflichtung,
eine Einkommensteuererklarung abzugeben,
befreit.

Der Hofiibernehmer kann bei der pauschalen
Gewinnermittlung die pauschalen oder tatsach-
lichen Ausgedingelasten als Abzugsposten geltend
machen.

Umsatzsteuerrechtliche Auswir-
kungen der Betriebsiibergabe

Beim nichtbuchfiihrungspflichtigen land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb erstreckt sich die
Umsatzsteuerpauschalierung unter anderem auch
auf die Hofiibergabe.

Eine beachtliche Umsatzsteuerpflicht wird aber
ausgelost, wenn ein buchfiihrungspflichtiger Be-
trieb oder land- und forstwirtschaftlicher Betrieb,
der (irgendwann) innerhalb der letzten 20 Jahre
an der Regelbesteuerung teilgenommen hat,
tibergeben wird. Es erfolgt eine Berichtigung der
Umsatzsteuer — bei Gebauden 1/20 pro Jahr ab
1.4.2012 (bei bereits vorheriger erstmaliger Ver-
wendung des Geb&udes ist 1/10 pro Jahr an das
Finanzamt zuriickzuzahlen).

In diesem Fallist es auch fiir (inzwischen wieder)
umsatzsteuerpauschalierte Betriebe meist giin-
stiger, wenn Ubergeber und Ubernehmer vor dem
31.12. (wieder) zur Regelbesteuerung optieren.

Diesfalls darf der Ubergeber fiir die Betriebs-
ibertragung Rechnungen mit Umsatzsteuer aus-
stellen und der Ubernehmer hat, wenn er regel-
besteuert ist, den Vorsteuerabzug, sodass die
Umsatzsteuer keine Belastung darstellt (,Durch-
laufposten®).

Im Zusammenhang mit der Ubergabe eines (ehe-
mals) regelbesteuerten Betriebes ist daher eine
steuerliche Beratung dringend anzuraten (wie
erwahnt —Vorsteuerberichtigung bei Wirtschafts-
gebduden innerhalb der 20-Jahresfrist, sofern
Ubergeber und Ubernehmer nicht optieren).

Fiir Hoflibernehmer/innen gilt, dass im Fall von
Investitionen die Sinnhaftigkeit einer Option zur
Regelbesteuerung jedenfalls zu iiberpriifen ist.
Die Option zur Regelbesteuerung kann nur bis
zum 31.12. eines Jahres (riickwirkend ab Beginn
dieses Kalenderjahres) beantragt werden und
verpflichtet iiber einen Zeitraum von 5 Jahren zur
Regelbesteuerung.

Gebiihren

Rechtsgeschifte, die unter das Erbschafts- und
Schenkungssteuergesetz oder das Grunderwerb-
steuergesetz fallen, sind von der Gebiihrenpflicht
nach dem Gebiihrengesetz 1957 ausgenommen.

Allerdings fallen Gerichtsgebiihren fiir die Ein-
tragung des Eigentumrechtes beim Bezirksgericht
in Hohe von 1,1 % der Bemessungsgrundlage an.
Seit 1.1.2013 ist bei Ubertragungen von Liegen-
schaften an den Ehegatten, eingetragenen Partner
oder Lebensgefahrten — sofern die Lebensge-
fahrten einen gemeinsamen Hauptwohnsitz haben
oder hatten — oder an einen Verwandten oder
Verschwagerten in gerader Linie, an ein Stief-,
Wahl- oder Pflegekind oder deren Kinder, Ehe-
gatten oder eingetragenen Partner, oder an Ge-
schwister, Nichten oder Neffen des Ubertragers
fiir die Bemessung der Eintragungsgebiihr der
dreifache Einheitswert, maximal jedoch 30 %
des Verkehrswertes heranzuziehen. Bei Kauf,
Renten, Tausch und Enteignung gilt der Wert der
Gegenleistung als Bemessungsgrundlage, in allen
tibrigen Fallen in der Regel der Verkehrswert.

STEUERN
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DIE CHECKLISTE

Steuerdschungel?
Was ist zu tun?

Eine kleine Checkliste mit einigen Anregungen fiir den personlichen Gebrauch.
Allgemeines

O Bei der begiinstigten Betriebsiibergabe betragt die Grunderwerbsteuer
weiterhin 2 % vom (einfachen) land- und forstwirtschaftlichen Einheitswert

O Anzeige des Ubergabsvertrages an das Gebiihrenfinanzamt bis zum 15. des
auf die Vertragsunterzeichnung zweitfolgenden Monats beim Finanzamt
(durch einen Rechtsanwalt oder Notar).

O Bei der Gerichtsgebiihrenberechnung ist seit 1.1.2013 bei Ubertragungen
an einen begiinstigten Personenkreis in der Regel der dreifache Einheitswert
als Bemessungsgrundlage anzunehmen.

O Bei Flurbereinigungsverfahren Agrarbezirksbehorde kontaktieren (Grund-
erwerbsteuerbefreiung beantragen).

Verpachtung

O Kurzfristige Pachtvertrage und unentgeltliche Nutzungsiiberlassungen an
nahe Angehorige stellen im Regelfall keine Betriebsaufgabe dar (wichtig
auch fiir die Grunderwerbsteuerbefreiung)

O Eine liberlegte Betriebsiibergabe ist der langfristigen Betriebsverpachtung
vorzuziehen

Pachtvertrage unterliegen der Vergebiihrung. Bemessungsgrundlage dafiir
ist der Jahrespacht summiert iiber die Vertragsdauer, hdchstens jedoch der
18-fache Jahreswert. Bei unbestimmter Vertragsdauer gilt als Bemessungs-
grundlage der 3-fache Jahrespachtzins. Die Bemessungsgrundlage ist mit
1 % zu multiplizieren, selbst zu berechnen und vom Verpéchter bis zum
15. Tag des zweitfolgenden Monats nach Vertragsabschluss an das zustandige
Finanzamt abzufiihren (siehe ausfiihrlich Formular Geb1).

Sain fieft

Die Besteuerung
auschalierter

rI,’.arnd- und Forstwirte

aren
o L pigfaden zum SpeuRCSArET
Zr ::l‘l‘l(mﬂis akruatsior AUTARS

Syanate L 112045

Literaturhinweis:

Jilch, Die Besteuerung pauschalierter Land- und
Forstwirte, Ein Leitfaden zum Steuersparen

5. aktualisierte Auflage,

978-3-7083-1064-0, 904 Seiten,

88,80 EURO, nwv-Verlag, Wien-Graz 2015.
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Besprechung im Familienkreis

Wichtig ist, dass der wesentliche Inhalt des Uber-
gabsvertrages schon im Vorfeld seiner Errichtung
in der Familie griindlich besprochen und vereinbart

wurde. Der Inhalt des Vertrages sollte von den
Ubergebern und Ubernehmern festgelegt werden.

Auswahl des Vertragsverfassers

Die Aufgabe des Vertragserrichters (Notar oder
Rechtsanwalt) besteht darin, den in der Familie
festgelegten Vertragsinhalt entsprechend zu for-
mulieren und zu Papier zu bringen. Bevor ein

Vertragsparteien

Haufig stellt sich fiir die Ubergeber die Frage, ob
sie den Betrieb in das Alleineigentum ihres Kindes
oder auch ins Miteigentum des Schwiegerkindes
ibergeben sollen. Da es eine diesbeziigliche ge-
setzliche Regelung nicht gibt, liegt es im Belieben
von Ubergebern und Ubernehmern, eine ent-
sprechende Vereinbarung zu treffen.

Zu beachten sind u.a. die berufliche Tatigkeit des
Schwiegerkindes, Investitionen des Schwiegerkindes

Vertragserrichter beauftragt wird, sollte eine Ver-
einbarung iiber das Honorar getroffen werden.
Ratsam ist auch die Einholung von Kostenvoran-
schlagen.

im Betrieb und die Scheidungsfolgen. Kommt es
im Scheidungsfall zu keiner giitlichen Einigung,
kann es bis zur Versteigerung des Betriebes und
der Aufteilung des Versteigerungserldses entspre-
chend der Miteigentumsquote kommen.

Friiher war es durchaus iiblich, dass beide Uber-
nehmer angeschrieben wurden. Aufgrund der
hohen Scheidungsrate wird oft nur mehr an das
eigene Kind {ibergeben.

Miteigentum zwischen Ehegatten

(Ehegattenhof)

Sind die Ehegatten je zur Hélfte am Betrieb an-
geschrieben, so bediirfen alle Manahmen be-
treffend des Betriebes (z.B. Verpachtung) des
Einvernehmens beider Ehegatten. Steht dagegen
einem Ehegatten die Mehrheit der Anteile zu,
so kann dieser iiber alle gew6hnlichen Bewirt-
schaftungsmafinahmen alleine bestimmen.

Beim blof’en Miteigentum besteht weiterhin
Giitertrennung. Jeder Miteigentiimer kann {iber

seinen Anteil frei verfiigen und haftet nur mit
seinem Anteil fiir eigene Verbindlichkeiten.
Ublicherweise wird bei einem Ehegattenhof
ein wechselseitiges VerduBBerungs- und Bela-
stungsverbot zwischen den Ehegatten verein-
bart. Damit soll verhindert werden, dass ein
Ehegatte seinen Anteil ohne Zustimmung des
anderen pfandrechtlich belasten oder gar ver-
duBern kann. Das Miteigentum bleibt auch
nach der Scheidung aufrecht. Eine Miteigen-
tumsgemeinschaft
kann nurim Einverneh-
men oder durch Tei-
lungsklage aufgehoben
werden.

Die Errichtung einer all-
gemeinen Giiterge-
meinschaft (Notariats-
akt) wird wegen der da-
bei bestehenden Haf-
tungsproblematik heu-
te nicht mehr empfoh-
len.

Foto-Credit: © weinfranz



Scheidungsklausel

Erfolgt eine Ubergabe an das Schwiegerkind,
wird eine sogenannte Scheidungsklausel em-
pfohlen. Diese sieht vor, dass sich das Schwie-
gerkind fiir den Fall der Auflésung der Ehe,
gegen Zahlung einer angemessenen Ablose
bzw. Riickerstattung getadtigter finanzieller In-
vestitionen, zur Riickiibertragung seines An-
teiles am Ubergabsobjekt verpflichtet.

UBERGABSVERTRAG

Mit dieser Klausel kann verhindert werden, dass
im Falle einer Ehescheidung der Hof geteilt oder
gar verkauft werden muss, weil eine Auszahlung
nach dem Verkehrswert finanziell unméglich
ware.

Ubergabsgegenstand

Ubergeben wird iiblicherweise der gesamte
landwirtschaftliche Betrieb samt allem Zubehor.
Was nicht iibergeben wird, ist ausdriicklich im
Vertrag anzufiihren. Der Riickbehalt von land-
und forstwirtschaftlichen Grundstiicken kommt

in der Praxis kaum mehr vor, nicht zuletzt auch
deswegen, weil bei einem Heimaufenthalt der
Sozialhilfetrager auf diese Vermdgen greifen
kann. Die Ubergabe ist auch ein geeigneter Zeit-
punkt zur Kldrung der Grundgrenzen.

Gegenleistungen fiir die Ubergabe

Die Gegenleistungen bestehen meistens aus
der Ubernahme von Schulden, Abfindung vor-
handener weichender Kinder und dem soge-
nannten Ausgedinge. Das Ausgedinge ist eine
im bduerlichen Bereich historisch gewachsene
Form der Altersversorgung, die den Ubergebern
einen ruhigen Lebensabend ermdglichen soll.

Das Ausgedinge erlischt als hochstpersonliches
Recht mit Tod der Ubergeber und ist auch nicht
auf Dritte {ibertragbar.

Das Ausgedinge soll der Leistungsfahigkeit des
Betriebes entsprechen und vom Ubernehmer
eher leicht zu erbringen sein!

Wohnungsgebrauchsrecht

Wenn keine getrennten Wohnmaoglichkeiten
vorhanden sind, d.h. wenn Ubergeber und
Ubernehmer weiterhin unter einem Dach woh-
nen, sollte nach Maglichkeit genau umschrieben
werden, welche Raumlichkeiten ausschlief3lich
von den Ubergebern beniitzt werden, da er-
fahrungsgemafl durch ein enges Zusammen-
leben zwischen Jung und Alt oft Konflikte ent-
stehen. Diejenigen Raumlichkeiten, die wei-
terhin gemeinsam beniitzt werden, sind eben-
falls genau zu bezeichnen. Von einem Aufent-
haltsrecht der Ubergeber im gesamten Haus
bzw. im Wohnbereich der Jungen sollte Abstand
genommen werden.

Fiir den Fall des (voriibergehenden) Wegzuges
der Ubergeber sollte geregelt werden, inwieweit
die Ubernehmer die Ausnahmswohnung niitzen
kénnen.

Die Betriebskosten (z.B. Strom, Beheizung,
Kanal, Miillabfuhr,..) werden iiblicherweise
von den Ubernehmern getragen. Zur Sicher-
stellung wird das Wohnrecht ins Grundbuch
eingetragen. Mit dem Wohnrecht sollte ein
Besuchs- und voriibergehendes Beherber-
gungsrecht vereinbart werden. Zu den Pflichten
der Ubernehmer gehort auch die Instandhaltung
der Wohnung, soweit dies zur Versorgung der
Ubergeber notwendig ist.

Im Falle zukiinftiger Bauma3nahmen im Zu-
sammenhang mit der Ausnahmswohnung ist
es sinnvoll, bereits jetzt die Zustimmung der
Ubergeber einzuholen.

Allenfalls sind auch Wohnrechte samt Betriebs-
kostentragung fiir unversorgte Geschwister
ein Thema. Bei Geschwistern wird das Wohn-
recht gewohnlich mit einer Altersgrenze befri-
stet.
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Pflege

Im Falle von Krankheit und Pflegebediirftigkeit
der Ubergeber wird liblicherweise vereinbart,
dass die Ubernehmer nur fiir die Organisation
einer entsprechenden Pflege zustandig sind
und die Kosten der Pflege- und Betreuung
nicht von den Ubernehmern zu tragen sind.

Im Vertrag sollte auch eine Regelung erfolgen,

Geldleistungen

Die Vereinbarung von laufenden Geldleistungen
ist seit Einfiihrung der Bauernpension weitgehend
nicht mehr erforderlich. Die Ubernehmer sollten
dazu nur verpflichtet werden, wenn ein beson-

wonach das Pflegegeld den Ubernehmern in-
soweit zu {iberlassen ist, als diese die Pflege
und Betreuung auch tatsachlich durchfiihren.
Dies ist deshalb notwendig, weil der Anspruch
auf Pflegegeld nicht dem Ubernehmer, sondern
dem Pensionisten zusteht und oftmals das
Pflegegeld nicht den Pflegenden zukommt,
sondern zweckwidrig zur Verteilung gelangt.

Verpflegung

Was die Naturalien betrifft, wird oft nur die Ent-
nahme von am Betrieb selbst erzeugten Natu-
ralien fiir den eigenen Bedarf vereinbart. Da
ohnedies eine Pension bezogen wird, wird dies
meist auch geniigen.

Beforderung

Die Befdrderung der Ubergeber zum Einkaufen,
Arzt, Apotheke, Spital, Kirche, Friedhof und der-
gleichen, wenn diese nicht mehr fahrtiichtig
sind, kann in Abseitslagen eine Rolle spielen.

Begrabniskosten

Ublicherweise wird vereinbart, dass die ortsiib-
lichen Begrabniskosten samt Gebiihren durch
die Ubernehmer zu bezahlen sind, soweit diese
nichtim Nachlass oder durch eine Versicherung
gedeckt sind.

derer Grund hierfiir besteht, da die finanzielle
Belastung der Betriebe ohnehin eine sehr hohe
ist. Geldleistungen sind immer wertzusichern
(z.B. Agrarpreisindex).

Belastungen und Schulden

Grundbiicherlich sichergestellte Forderungen
(Hypotheken) miissen vom Ubernehmer sowieso
mitiibernommen werden. Dariiber hinaus haftet
der Ubernehmer solidarisch auch fiir die Betriebs-
schulden des Ubergebers, die er bei der Ubergabe
kannte oder kennen musste. Diese Haftung ist

mit dem Wert des Betriebes beschrankt und ist
zwingendes Recht. Im Ubergabsvertrag kann
geregelt werden, wer im Innenverhaltnis die Riick-
zahlung in Zukunft ibernimmt. Eine vergleichbare
Solidarhaftung besteht auch fiir Abgabenriick-
stande und fiir Sozialversicherungsbeitrage.

Foto-Credit: shutterstock
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Ubernahme bestehender
Ausgedingeleistungen

Falls die Gro3eltern am Betrieb noch leben,
haften die Ubernehmer auch fiir die Ausge-
dingsleistungen der Grof3eltern (z.B. liebevolle
Pflege), da diese als Reallast im Grundbuch si-

Verauf3erungs- und

Das VeriuRerungsverbot verbietet jede Uber-
tragung von Grundstiicken (auch den Tausch),
das Belastungsverbot die Einrdumung von Pfand-
rechten ohne Zustimmung eines anderen. Zwi-
schen Ehegatten, Eltern und Kindern ist eine
Eintragung im Grundbuch moglich.

Belastungs- und Verduf3erungsverbote zugunsten
der Ubergeber kénnen sehr problematische Aus-
wirkungen fiir die Ubernehmer haben, beispiels-
weise wenn die Ubergeber aufgrund von Demenz
gar nicht mehrin der Lage sind eine Zustimmung
zu erteilen. Ein solches Verbot schrankt die freie
wirtschaftliche Entscheidungsfihigkeit des Uber-
nehmers sehr ein und sollte daher griindlich
iberlegt werden, ob es sinnvoll und notwendig
ist und wird daher eher nicht empfohlen.

chergestellt sind. Hier wédre zu priifen, ob diese
Regelungen noch zeitgemafl und erforderlich
sind. Mit Zustimmung der Ubergeber kann auch
ein Ubergabsvertrag gedndert werden.

Belastungsverbot

Positiv zu bewerten ist, dass im Falle einer Exe-
kution und Insolvenz ein im Grundbuch einge-
tragenes Verdauflerungsverbot Schutzwirkung
gegeniiber Gldubigern entfaltet, d.h. es ver-
hindert in der Regel eine Zwangsversteigerung.
Dieser Vorteil besteht auch bei einem wechsel-
seitigen Verduflerungs- und Belastungsverbot
zwischen Ehegatten.

Ein VerauBerungs- und Belastungsverbot erlischt
mit Tod des Berechtigten bzw. mit Zustimmung
zur VerduBerung und mit dem Tod des Belasteten.
Es ist auch moglich ein solches Verbot zeitlich
zu befristen bzw. nur auf einen Teil des Betriebes
zu beschrianken (z.B. Hofstelle) oder von der
Geschiftsfahigkeit der Ubergeber abhingig zu
machen.

Abfindung der weichenden Kinder

Inhaltlich gesehen ist die Ubergabe eine vorweg-
genommene Erbfolge und hat daher nicht nur
Rechtswirkungen zwischen Ubergebern und Uber-
nehmer, sondern auch auf die sogenannten wei-
chenden Erben - das sind die Geschwister des
Ubernehmers. Zu Lebzeiten der Eltern besteht
fiir die weichenden Erben noch kein Rechtsan-
spruch auf Auszahlung des Pflichtteiles. Nach
dem Tod des Ubergebers kénnen sie aber ihren
Pflichtteil vom iibergebenen Betrieb fordern. Aus
diesem Grund sollten die Geschwister des Hof-
tibernehmers bei der Ubergabe eingebunden wer-
den. Ein Pflichtteilsprozess ist kompliziert, lang-
wierig und kann aufgrund der Hohe des Streitwertes
und der Sachverstandigengutachten sehr kost-
spielig werden.

In der Praxis erfolgt meist eine einvernehmliche
Festlegung der Abfindungen. Die Einholung
von Gutachten ist nur selten erforderlich oder
hilfreich, da die weichenden Kinder trotz Gut-
achten einem Verzicht nicht zustimmen miissen.
Wichtiger ist es zwischen den Forderungen
der weichenden Erben und der finanziellen
Méoglichkeiten der Ubergeber einen fairen Aus-

gleich zu erzielen. Denkbar wdre auch eine
Regelung, wonach der Ubernehmer verpflichtet
wird, bei Grundverkdufen an die weichenden
Kinder eine Nachzahlung zu leisten, wenn der
Verkaufserlos nicht fiir land- und forstwirt-
schaftliche Zwecke verwendet wird.

Der Pflichtteil von Kindern betrdgt die Halfte
des gesetzlichen Erbanspruches und kann nur
auf Geld gerichtet sein. Im Falle des gleichzei-
tigen Versterbens beider Elternteile betriige
bei Vorhandensein von zwei Kindern der ge-
setzliche Erbteil jedes Kindes die Halfte des
Nachlasses. Daraus ergibt sich ein Pflichtteils-
anspruch jedes Kindes von einem Viertel.

www.land

.at |

41

O
<
[24
—
o
Ll
>
%]
o
<<
O
o
Ll
fai]
)




UBERGABSVERTRAG

42 | www.andjugend.at

Sofern es sich bei dem land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieb um einen Erbhof handelt, ist nach
der Rechtsprechung anstelle des Verkehrswertes
ein niedrigerer, dem Hoflibernehmer begiinsti-
gender Ubernahmspreis festzusetzen.

Die Anwendung des Anerbengesetzes gewahr-

Pflichtteilsverzicht

Um den Ubernehmer abzusichern, dass nach
dem Tod der Eltern von den weichenden Kindern
keine weiteren Forderungen an den Hofiiber-
nehmer gestellt werden kdnnen, ist von den
weichenden Kindern (als Gegenleistung fiir
die Abfindung) ein Pflichtteilsverzicht einzu-
fordern.

Der Pflichtteilsverzicht bedarf der Form des No-
tariatsaktes oder des gerichtlichen Protokolls
und kann ganz allgemein oder auch beschrankt
auf den landwirtschaftlichen Betrieb erfolgen.
Beim Pflichtteilsverzicht wird nur auf den Pflicht-

leistet, dass der Hofiibernehmer einen existenz-
fahigen Betrieb fortfiihren kann und nicht ge-
zwungen wird, zur Befriedigung der Pflichtteils-
anspriiche von weichenden Kindern Betriebs-
grundstiicke verkaufen zu miissen.

teil verzichtet, so dass der Verzichtende gleich-
wohl gesetzlicher Erbe sein kann.

Hingegen wird bei einem Erbverzicht auch auf
das kiinftige Erbrecht insgesamt verzichtet, d.h.,
der Verzichtende verliert hier seine Stellung als
gesetzlicher Erbe. Das kann bewirken, dass bei
einem Erbverzicht aller Kinder und wenn es
keine letztwillige Verfiigung gibt, der Nachlass
der Eltern an entferntere Verwandte fallt. Der
Pflichtteilsverzicht ist in der Regel dem Erbverzicht
vorzuziehen und reicht ebenso zur Absicherung
des Hofiibernehmers.

Rechtzeitige Ubergabe

Ublicherweise wird zum Pensionsstichtag iiber-
geben. Wenn der Altersabstand zwischen Uber-
geber und Ubernehmer gering ist und die ,,Jun-
gen“ schon sehr auf die Ubergabe dringen,
weil die junge Generation schon am Betrieb in-
vestieren bzw. bauen will, kann die Ubergabe
auch vorgezogen werden. Die Ubergabe kénnte
hier mit Vorbehalt des Fruchtgenussrechtes

(Weiterbewirtschaftungsrecht der Ubergeber)
erfolgen, wobei vereinbart wird, dass dieses
mit friihestmoglicher Pensionsgewahrung wieder
erlischt. Dies héatte den Vorteil, dass einerseits
die Eltern noch bis zur Pensionierung den Betrieb
weiterfiihren kénnen und andererseits die Hof-
tibernehmer bereits Eigentiimer des Betriebes
sind und am Hof bleiben.

Riickgriff bei
Heimaufenthalt

In manchen Bundesldandern existieren Bestim-
mungen, die eine Kostenersatzpflicht auch fiir
Geschenknehmer vorsehen, denen der Heim-
bewohner - je nach Bundesland, drei bis fiinf
Jahre vor der Hilfestellung — Vermdgen geschenkt
hat. Die Hofiibergabe stellt meist groBteils eine
Schenkung dar.

Der Kostenersatz kann dabei bis zum gesamten
Wert des verschenkten Vermdgens gehen. Dies-
beziiglich ist auf die jeweiligen Sozialhilfegesetze
der Bundesldnder (NO: 5 Jahre) zu verweisen.

Foto-Credit: Stinglmayr
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Erbrecht

Die gesetzliche Erbfolge

Hat der Verstorbene letztwillig nichts verfiigt,
kommt es zum gesetzlichen Erbrecht der nachsten
Verwandten und des Ehegatten.

Die Verwandten erben nach dem Parentelen-
oder Liniensystem.

1. Linie: Nachkommen des Verstorbenen (Kinder,
Enkel usw.)

2. Linie: Eltern des Verstorbenen und deren Nach-
kommen (Geschwister, Nichten, Neffen
usw.)

3. Linie: Grof3eltern des Verstorbenen und deren
Nachkommen (Onkel, Tanten, Cousins,
Cousinen usw.)

4. Linie: UrgroBeltern (ohne Nachkommen!)

Die nahere Linie schliet die entferntere Linie
aus. Innerhalb einer Linie schlie3en die naheren
Verwandten die entfernteren Verwandten aus.
Stirbt ein Kind vor dem Erblasser, treten dessen
Kinder an seine Stelle (Reprasentation).

Neben den Verwandten hat auch der Ehegatte
ein gesetzliches Erbrecht. Eine eingetragene Part-
nerschaft, die nur gleichgeschlechtlichen Paaren
offen steht, ist erbrechtlich der Ehe gleichgestellt.
Fiir Lebensgefahrten gilt diese Regelung nicht.

Der Ehegatte (eingetragene Partner) erhilt

e neben Kindern und deren Nachkommen ein
Drittel des Nachlasses;

¢ neben den Eltern zwei Drittel des Nachlasses;
Ist ein Elternteil vorverstorben, so fallt auch
dessen Anteil dem Ehegatten (eingetragenen
Partner) zu.

e den gesamten Nachlass, wenn keine der vorste-
hend genannten Verwandten vorhanden sind.

Seit 1.1.2017 hat auch der Lebensgefahrte des Ver-
storbenen ein auBerordentliches Erbrecht, wenn
keine Erben vorhanden sind und er die letzten drei
Jahre vor dem Tod des Verstorbenen mit diesem
im gemeinsamen Haushalt gelebt hat.

In den meisten Fallen wird es aber zumindest noch
irgendwelche Nachkommen der Grof3eltern geben.
Wer seinem Lebensgefahrten daher etwas zukom-
men lassen mochte, sollte —wie bisher —ein Testa-
ment errichten.

Das Pflichtteilsrecht

Der Pflichtteil ist jener Teil der Verlassenschaft,
den der Pflichtteilsberechtigte in jedem Fall er-
halten muss, auch wenn der Verstorbene eine
andere Verfligung getroffen hat.

Pflichtteilsberechtigt sind die Kinder und der
iiberlebende Ehegatte (eingetragene Partner)
mit der Halfte des gesetzlichen Erbanspruches.

Der Pflichtteilsanspruch entsteht mit dem Tod
des Erblassers. Ist der Pflichtteil nicht durch
Zuwendungen auf den Todesfall oder durch
Schenkungen zu Lebzeiten gedeckt, so steht
dem Pflichtteilsberechtigten mangels Deckung
ein Geldpflichtteilsanspruch zu.

Der Pflichtteil ist von der Verlassenschaft und
nach der Einantwortung von den Erben zu
erfiillen. Die Erben und Verméachtnisnehmer haf-
ten bis zum Wert der Verlassenschaft.

Auch Sachen, die der Pflichtteilsberechtigte
nicht verwerten kann, wie ein personliches
Wohnrecht, sind zur Pflichtteilsdeckung geeignet.
Bedingungen und Belastungen (z.B. Verdufe-
rungsverbot, Fruchtgenussrecht usw.), die einer
Zuwendung anhaften, schaden der Anrechnung
auf den Pflichtteil nicht, sind aber bei der Be-
wertung zu beriicksichtigen.

Der Pflichtteil kann erst ein Jahr nach dem Tod
gefordert werden, allerdings stehen dem Pflicht-
teilsberechtigten die gesetzlichen Zinsen von
4 % zu.

Pflichtteilsstundung

Auf Anordnung des Erblassers oder auf Verlangen
des belasteten Erben kann durch das Gericht der
Pflichtteil fiir die Dauer von 5 Jahren (in besonders
beriicksichtigungswiirdigen Fallen auf 10 Jahre)
gestundet werden. Fiir die Stundung werden je-
doch 4 % Zinsen jahrlich fallig. Uberdies kann
das Gericht auf Antrag auch die Sicherstellung
des Pflichtteiles anordnen.

Pflichtteilsminderung

Der Erblasser kann den Pflichtteil mittels letzt-
williger Verfiigung auf die Halfte mindern, wenn
zwischen Erblasser und Pflichtteilsberechtigten
zu keiner Zeit oder zumindest {iber einen langeren
Zeitraum vor dem Tod des Erblassers (lt. RV
20 Jahre) kein familiarer Kontakt bestanden hat.

Eheliche und uneheliche Kinder sind vollkommen
gleichgestellt.

Das Recht auf Minderung steht nicht zu, wenn
der Verstorbene den Kontakt grundlos gemieden
oder berechtigten Anlass fiir den fehlenden
Kontakt gegeben hat.
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Anrechnung von Schenkungen bei
der Pflichtteilsermittlung

Der Anspruch der weichenden Kinder wiirde ins
Leere gehen, wenn die Eltern zu Lebzeiten alles
verschenkt (,,iibergeben®) haben und zum Tod
der Eltern nichts mehr vorhanden ware.

Damit Pflichtteilsberechtigte nicht um ihren
Pflichtteil gebracht werden, sind sdamtliche
Schenkungen des Verstorbenen, zum Beispiel
ein landwirtschaftlicher Betrieb, der Verlassen-
schaft hinzuzurechnen, als wdren sie noch Teil
der Verlassenschaft.

e Schenkungen an Pflichtteilsberechtigte (Kinder
und Kindeskinder, Ehegatte) werden unbefri-
stet der Verlassenschaft hinzugerechnet.

e Schenkungen an nicht pflichtteilsberechtigte
Personen (z.B. Schwiegerkind) werden hin-
gegen nur der Verlassenschaft hinzugerechnet,
wenn sie in den letzten zwei Jahren vor dem
Tod des Verstorbenen ,,wirklich gemacht“ ge-
macht wurden.

Pflichtteilsberechtigte miissen sich auch samt-
liche Schenkungen auf den Pflichtteil anrechnen
lassen.

Bewertung der Schenkungen

Die Bewertung erfolgt zum Schenkungszeitpunkt,
wobei dieser Wert auf den Todeszeitpunkt mit
dem Verbraucherpreisindex angepasst wird.

Wenn es sich bei der Schenkung dagegen um
einen Erbhof handelt, erfolgt die Bewertung
des Hofes nach dem Anerbenrecht (siehe Kapitel
Erbhof).

Haftung des Geschenknehmers

Reicht die Verlassenschaft nicht aus, den infolge
von Schenkungen erhdhten Pflichtteil zu decken,
so haftet der Geschenknehmer mit dem Wert
der geschenkten Sache fiir Pflichtteilsansprii-
che.

Verjdhrung

Alle erbrechtlichen Anspriiche verjdhren binnen
3 Jahre ab Kenntnis und spdtestens 30 Jahre
nach dem Todeszeitpunkt.

Sterben im Ausland

Bereits seit 17. August 2015 wird bei Todesfallen
nicht mehr an die Staatsbiirgerschaft des Ver-
storbenen angekniipft, sondern an seinen ge-
wohnlichen Aufenthalt zum Zeitpunkt des Todes.
Dies gilt fiir Erbfdlle in der gesamten EU mit
Ausnahme von Grof3britannien, Irland und Da-
nemark. Fiir die Verlassenschaftsabhandlung
ist somit jenes Gericht zustandig und das Erbrecht
des Staates anwendbar, in dem der Verstorbene
zum Zeitpunkt seines Todes seinen gewohnlichen
Aufenthalt hatte.

Im Falle eines Umzuges in einen anderen EU-Mit-
gliedstaat kann jedoch durch letztwillige Verfiigung
oOsterreichisches Erbrecht gewahlt werden.

ERBRECHT

www.land

—
T
O
(N8}
o
(a]
[24
I8




ERBHOF

46 | www.land

.at

Der Erbhof (Tirol: geschlossener Hof)

Der Begriff des Erbhofes wird in Osterreich un-
terschiedlich gesetzlich definiert.

Gemafl § 1 Abs. 1 Anerbengesetz sind Erbhofe
mit einer Hofstelle versehene land- und forst-
wirtschaftliche Betriebe, die im Eigentum einer
natiirlichen Person, von Ehegatten oder eines El-
ternteils und eines Kindes stehen und einen
Durchschnittsertrag abwerfen, der zwischen zwei
und vierzig Personen erhalten kann. Das Aner-
bengesetz gilt in allen Bundeslandern mit Aus-
nahme von Tirol und Karnten, die ein eigenes
Hofegesetz haben.

Das Karntner Erbhofegesetz definiert Erbhofe als
landwirtschaftliche, mit einer Hofstelle versehene
Betriebe mittlerer Grof3e, deren Flachenausmafy
wenigstens fiinf Hektar betragt und deren Durch-
schnittsertrag das Sechsfache des zur Erhaltung
einer fiinfkdpfigen Familie Erforderlichen nicht
tibersteigt.

In Tirol wird anstatt des Erbhofes der Begriff des
»geschlossenen Hofes“ verwendet und findet das
Tiroler Hofegesetz nur dann Anwendung, wenn
der land- und forstwirtschaftliche Betrieb in der
Hofeabteilung des Grundbuches eingetragen ist.

Ziel des Anerbenrechtes
Grundlegendes Ziel des Anerbenrechtes ist die
Erhaltung einer krisenfesten landwirtschaftlichen
Struktur. Die Zersplitterung bauerlicher Betriebe
durch Erbteilungen bzw. Abfindungszahlungen
soll moglichst vermieden werden, um lebens-
und leistungsfahige bauerliche Betriebe zu er-
halten und den Unterhalt der bauerlichen Familie
{iber die Generationen hinweg zu sichern.

Auswirkungen

der Erbhofeigenschaft

Das Anerbenrecht kommt meist beim Tod des Ei-
gentiimers eines landwirtschaftlichen Betriebs
zur Anwendung. Verstirbt der Inhaber des Hofes
ohne den Hofiibernehmer zu Lebzeiten bestimmt
zu haben, dann geht der Erbhof in das Eigentum
des sogenannten Anerben iiber.

Uberlasst der Erblasser den Hof mit Testament
einer bestimmten Person, dann sind etwaige
Pflichtteilsanspriiche ebenfalls vom begiinsti-
genden Ubernahmspreis zu berechnen.

Wird ein Erbhof zu Lebzeiten libergeben sind die
anerbenrechtlichen Sonderbestimmungen analog
anzuwenden. Der Hofiibernehmer soll die Abfin-
dungszahlungen an weichende Kinder aus der
Ertragskraft des Betriebes und nicht aus dessen
Substanz leisten konnen.

Die weiteren Ausfiihrungen zum Anerbenrecht
beziehen sich ausschlieBlich auf das Anerben-
gesetz und gelten daher in allen Bundeslandern
mit Ausnahme von Tirol und Karnten.

Land- und

forstwirtschaftlicher Betrieb

Als land- und forstwirtschaftlicher Betrieb wird
ein Unternehmen verstanden, welches im Rahmen
der Urproduktion pflanzliche beziehungsweise
tierische Erzeugnisse herstellt und dazu land-
wirtschaftlich beziehungsweise forstlich genutzte
Grundstiicke bewirtschaftet, zum Beispiel Acker-
bau, Wiesen, Weiden, Almwirtschaft, Wein-/
Obst-/Gemiisebau und Tier-/Bienen-/Fischzucht.
Betriebe, denen eine Bodennutzung ganzlich
fehlt (z.B. Schweine-, Gefliigel- oder Eierproduktion
mit ausschlieBlich zugekauftem Futter) und reine
Forstbetriebe, sind keine Erbhofe.
Voraussetzung fiir die Erbhofeigenschaft ist das
Vorliegen einer Hofstelle. Zur Hofstelle gehdren
die zur Betriebsfiihrung erforderlichen Baulich-
keiten, wie zum Beispiel Hallen, Stallungen, Silos,
etc. Ein Wohnhaus muss nicht vorhanden sein.
Fiir das Vorliegen eines Erbhofes kommt es immer
auf die objektive Eignung des Betriebes an und
nicht auf die bisherige Bewirtschaftung durch
den Eigentiimer. Eine voriibergehende Verpachtung
schadet daher der Erbhofeigenschaft nicht.

Umfang des Erbhofes

Zum Erbhof gehdren alle land- und forstwirt-
schaftlichen Liegenschaften, die im Eigentum
des Erblassers gestanden sind und eine wirt-
schaftliche Einheit bilden, samt den auf diesen
Grundstiicken befindlichen Wohn- und Wirt-
schaftsgebauden.

Bewegliche korperliche Sachen, wie Maschinen,
Gerate, Vieh, Getreide, Holz, usw., gehdren insoweit
zum Erbhof, als sie zur Bewirtschaftung des Erb-
hofes erforderlich sind.

Zum Erbhof gehdren auch Unternehmen, die auf
dem Erbhof betrieben werden, sofern diese nicht
die Hauptsache bilden und vom Betrieb wirt-
schaftlich nicht getrennt werden kénnen, zum
Beispiel Urlaub am Bauernhof, Pensionspferde-
haltung, Holzakkord.

Zur Beurteilung der Erbhofeigenschaft sind bei
einem Ehegattenhof auch die im Alleineigentum
des iiberlebenden Ehegatten stehenden Grund-
stiicke miteinzubeziehen, sofern sie mit den ge-
meinsamen Liegenschaften eine wirtschaftliche
Einheit bilden. Sogar die Ertrage aus Pachtflachen,
welche dem Betrieb langfristig zur Verfiigung
stehen, konnen bei der Berechnung des Durch-
schnittsertrages mitberiicksichtigt werden.



Berechnung des
Durchschnittsertrages

Fiir die Ertragsberechnung kommt es nicht auf
die derzeitige Bewirtschaftung der Liegenschaften
an, sondern auf deren objektive Ertragsfahigkeit,
das heif3t, auf eine Bewirtschaftung durch einen
typischen Bauern.

Zur Ermittlung des Durchschnittsertrages konnen
die Einkiinfte von Vergleichsbetrieben — vergleich-
bare Betriebskategorie und -grofe —herangezogen
werden (,,Griiner Bericht*). Betriebliche Schulden
sind bei der Beurteilung der Leistungsfahigkeit
des Betriebes zu beriicksichtigen und konnen
zum Verlust der Erbhofeigenschaft fiihren. Ein-
kiinfte aus selbstandiger oder unselbstandiger
auBerlandwirtschaftlicher Tatigkeit des Betriebs-
fiihrers sowie Sozialleistungen (z.B. Familien-
beihilfe) sind nicht in die Ertragsberechnung mit-
einzubeziehen, weil dieses Einkommen nicht vom
Betrieb lukriert wird. Als Behelf fiir den ange-
messenen Erhaltungsbedarf fiir zwei Personen
kann der Ausgleichszulagenrichtsatz fiir Ehegatten
im gemeinsamen Haushalt laut Bauern-Sozial-
versicherungsgesetz herangezogen werden.
Durch die Einfiihrung von Ober- und Untergrenzen
soll der Anwendungsbereich des Anerbenrechts
auf bauerliche Mittelbetriebe beschrankt werden.

Feststellung der Erbhofeigenschaft
Die Beurteilung der Erbhofeigenschaft erfolgt in
der Regel durch die Landwirtschaftskammer. Ent-
scheidend fiir die Erbhofeigenschaft sind die be-
trieblichen Verhaltnisse zum Todeszeitpunkt des
Erblassers. Eine Registrierung der Erbhofeigen-
schaft gibt es mit Ausnahme von Tirol nicht. Da
sich die betrieblichen Verhiltnisse (Verkauf von
Grundstiicken, Verringerung der Pachtflachen,
etc.) und auch die Eigentumsverhiltnisse (Ge-
schwisterhof, juristische Person) andern kénnen,
ist der Erbhofcharakter eines bauerlichen Betriebes
immer im Anlassfall festzustellen.

Bestimmung des Anerben

Der Anerbe wird entweder von den Miterben ein-
vernehmlich festgelegt oder bei Nichteinigung
entscheidet das Verlassenschaftsgericht. Stand
der Erbhof im Miteigentum, so wird der iiberle-
bende Miteigentiimer Anerbe. Lag Alleineigentum
vor, erfolgt die Bestimmung des Anerben iiber
komplizierte Auswahlregeln. Ein zur Land- oder
Forstwirtschaft erzogener Miterbe (landwirtschaft-
liche Ausbildung) geht dabei einem nicht derart
ausgebildeten Miterben vor.

Zuweisung des Erbhofes

Der Erbhof wird aus der Verlassenschaft ausge-
schieden und geht in das Eigentum des Anerben
tiber. Anstelle des Erbhofes tritt eine Forderung
der Verlassenschaft an den Anerben auf Zahlung
des Ubernahmspreises. Dieser wird dann ent-
sprechend der Erbquoten auf die Miterben auf-
geteilt.

Zusitzlich zum Ubernahmspreis muss der Anerbe
an diejenigen Miterben, die auf dem Erbhof mit-
gearbeitet haben, eine angemessene Abgeltung
fiir ihre wahrend der letzten drei Jahre vor dem
Tod des Erblassers geleisteten Arbeitsdienste
leisten.

Bestimmung des
Ubernahmspreises

Dieser ist bei Nichteinigung zwischen den Miterben
von zwei bduerlichen Sachverstandigen so zu
bestimmen, dass der Hofiibernehmer ,,wohl be-
stehen kann“. In erster Linie orientiert sich der
Ubernahmspreis am Ertragswert des Hofes. Die
Bewertung erfolgt zum Todeszeitpunkt des Erb-
lassers. Wirtschaftlich bedeutende Unternehmen
am Erbhof sind nach deren Verkehrswert zu schat-
zen. Die Auszahlung der Abfindungsanspriiche
der weichenden Miterben kann auf bis zu fiinf
Jahre hinausgeschoben werden.

Versorgungsanspriiche

Minderjahrige Abkommlinge des Erblassers haben
das Recht bis zur Selbsterhaltungsfahigkeit, lang-
stens bis zur Volljahrigkeit weiter am Hof erhalten
und erzogen zu werden. Solange sie dieses Recht
in Anspruch nehmen, kdnnen sie die Auszahlung
der Abfindungsanspriiche nicht begehren und
sind zur Mithilfe auf dem Erbhof verpflichtet.

Der iiberlebende Ehegatte hat, wenn er sich nicht
aus eigenem Vermdgen oder aus einem zumut-
baren Einkommen erhalten kann, ein lebens-
langliches Ausgedinge (Wohnung, Verpflegung,
Taschengeld, ...) auf dem Erbhof.

Dem iiberlebenden Ehegatten steht am Erbhof
ein Fruchtgenussrecht zu, sofern der Anerbe sein
oder des Erblassers Nachkomme ist und solange
der Anerbe das 25. Lebensjahr noch nicht erreicht
hat. Der Ehegatte muss den Erbhof aber selbst
bewirtschaften und aus den Ertragen des Erbhofes
die Abfindungsleistungen an die Miterben be-
zahlen.
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Vorlaufige Aufschiebung

der Erbteilung

Wenn der Anerbe noch minderjdhrig ist, kann
man abwarten, ob der in Frage kommende Anerbe
zur Hofiibernahme auch geeignet ist. Der Hof
wird den antragstellenden Miterben in das gleich-
teilige Eigentum (Verauerungsverbot) iibertragen.
Die Erbteilung ist durchzufiihren, wenn es der
Anerbe verlangt, spatestens mit Volljahrigkeit.

Nachtragserbteilung

Wenn der Anerbe den Erbhof zur Ganze oder
Teile hiervon innerhalb von zehn Jahren ab Tod
des Erblassers verkauft, konnen die tibrigen Mit-
erben und deren Erben vom Mehrerlés zwischen
Verkaufswert und dem seinerzeitigen Ubernahms-
wert eine Nachtragserbteilung beantragen, die
fiir den Anerben eine Erbnachzahlung an die {ib-
rigen Miterben bewirkt.

Eine Nachtragserbteilung unterbleibt, wenn der

Anerbe den aus dem Verkauf erzielten Mehrerlos

e innerhalb von zwei Jahren zum Erwerb von
landwirtschaftlichen Grundstiicken oder

e zur Erhaltung oder Steigerung der Leistungs-
fahigkeit des Erbhofes verwendet oder

e ein Erwerb durch den Ehegatten, einen Elternteil
oder ein Kind erfolgt (WeiterverauBerung durch
diese fiihrt aber wieder zur Nachtragsteilung).
Das Recht auf Nachtragserbteilung erlischt
drei Jahre nach der Einverleibung des Eigen-
tumsrechts.

Foto-Credit: shutterstock
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Vorsorge fiir den Todesfall

Solche Regelungen konnen entweder in einem
Erbvertrag oder in einem Testament getroffen
werden und erscheinen grundsatzlich fiir jeden
Betriebsfiihrer in der Zeit zwischen Hofiibernahme
und Hofiibergabe dringend geboten. Mangels
Regelung durch den Betriebsfiihrer tritt namlich
die gesetzliche Erbfolge ein, die —ausgenommen
bei Erbhofen — zu Situationen fiihren kann, die
vom Erblasser keinesfalls gewollt waren und die
den Betrieb in seiner Existenz gefdhrden kon-
nen.

Der Erbvertrag

Ein solcher kann nur zwischen Ehegatten, einge-
tragenen Partnern sowie Personen, die sich verlobt
oder die eingetragene Partnerschaft versprochen
haben, giiltig geschlossen werden.

In diesem Erbvertrag kdnnen Ehegatten und ein-
getragene Partner vertraglich verfiigen, was mit
ihrem Nachlass nach ihrem Tode zu geschehen
hat. Der Erbvertrag ist an einen Notariatsakt ge-
bunden. Er kann rechtswirksam nur bei einem
Notar abgeschlossen und nur im Einvernehmen
gedandert oder aufgeldost werden.

Mit einem Erbvertrag kann nur {iber drei Viertel
des Nachlasses verbindlich verfiigt werden. Ein
Viertel bleibt zur freien Verfiigung eines jeden
Ehegatten und eingetragenen Partners. Jeder
Ehegatte und eingetragene Partner kann iiber
dieses Viertel mit Testament verfiigen oder es
tritt mangels testamentarischer Verfiigung hin-
sichtlich dieses Viertels die gesetzliche Erbfolge
in Kraft.

Das Testament

Das Testament ist eine letztwillige Verfiigung des
Erblassers, mit dem er bestimmt, was mit seinem
Nachlass nach seinem Tode geschehen soll.

Das Testament muss eine klare Erbeinsetzung
beinhalten, wobei eine oder mehrere Personen
als Erben eingesetzt werden kénnen. Bei einem
Bauernhof sollte nur eine Person als Erbe einge-
setzt werden und die iibrigen Miterben mit einem
Geldbetrag, gegebenenfalls bei Vorhandensein
auch mit einem Grundstiick oder sonstigen Sach-
werten, bedacht werden.

Die Testierfahigkeit erreicht man mit dem 18. Le-
bensjahr. Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren
kénnen nur miindlich vor Gericht oder Notar te-
stieren.

Jedes Testament kann ausdriicklich oder still-
schweigend (z.B. durch Zerrei3en) widerrufen
werden.

Man unterscheidet das gerichtliche und notarielle
Testament von privaten Testamentsformen. Alle
Testamentsformen sind aber gleichwertig.

www.land

at | 49

-
SIS
O
L
o
o
o
L




VORSORGE FUR DEN TODESFALL

50 | www.land

.at

Testamentsformen

Eigenhdndige Verfiigung

Es muss zur Ganze vom Erblasser eigenhandig
geschrieben (verfasst) und von ihm auch eigen-
handig mit seinem Namen unterschrieben werden.
Die Beisetzung von Ort und Datum ist zwar nicht
notwendig, aber ratsam. Bei dieser Testamentsform
sind keine Zeugen erforderlich.

Fremdhéandige Verfiigung

Wird der letzte Wille nicht selbst mit der Hand,
sondern zum Beispiel am Computer verfasst, so
spricht man von einem fremdhandigen Testament.
Zum Schutz vor Betrug gibt es weitaus strengere
Vorschriften fiir diese Form des Testaments.

Der Verfiigende muss die Urkunde vor drei gleich-
zeitig anwesenden Zeugen eigenhandig unter-
schreiben und mit einem eigenhandig geschrie-
benen Zusatz versehen, dass sie seinen letzten
Willen enthilt (,,Mein letzter Wille®). Die Zeugen,
deren ldentitat aus der Urkunde hervorgehen
muss (Vor- und Familienname, Geburtsdatum
und Adresse), haben auf der Urkunde mit einem
eigenhandig geschriebenen Zeugenzusatz (,,als
Testamentszeuge*) zu unterschreiben. Den Inhalt
der letztwilligen Verfiigung miissen sie nicht ken-
nen.

Beschaffenheit der Zeugen

Fahige Testamentszeugen miissen mindestens
18 Jahre alt sein und diirfen nicht der Sprache
des Erblassers unkundig oder sonst auf Grund
korperlicher oder geistiger Beeintrachtigungen
unfdhig sein, einen letzten Willen zu bezeugen.
Ein Erbe oder Vermdchtnisnehmer ist fiir die ihm
zugedachte Zuwendung kein fahiger Zeuge, eben-
so wenig sein Ehegatte (eingetragene Partner)
oder Lebensgefdhrte, seine Eltern, Kinder, Ge-
schwister sowie die Eltern, Kinder und Geschwister
des Ehegatten (eingetragenen Partners) oder Le-
bensgefahrten.

Zeugnisunfdhig sind auch gesetzliche Vertreter
und Vorsorgebevollmachtigte, vertretungsbefugte
Organe, Gesellschafter, Machthaber und Dienst-
nehmer bedachter Personen oder rechtsfahiger
Gesellschaften.

Nottestament

Droht aus Sicht des letztwillig Verfiigenden un-
mittelbar die begriindete Gefahr, dass er stirbt
oder die Testierfahigkeit verliert, so kann er
seinen letzten Willen in Gegenwart von zwei Zeu-
gen miindlich erklaren.

Dieses Testament verliert drei Monate nach
Wegfall der Gefahr seine Giiltigkeit.

Jugendliche zwischen 14- 18 Jahre kdnnen bereits
Zeugen eines Nottestaments sein.

Gerichtliche und Notarielle Verfiigung

Eine letztwillige Verfiigung kann auch vor Gericht
oder einem Notar und zwei Zeugen (bzw. zwei
Notaren) schriftlich oder miindlich errichtet wer-
den.

Testamentsregister

Empfohlen wird die Registrierung des Testaments
im Zentralen Testamentsregister der Osterreichi-
schen Notariatskammer (durch einen Notar) oder
im Testamentsregister der dsterreichischen Rechts-
anwalte (durch einen Anwalt).

Im Testamentsregister wird nicht der Inhalt des
Testaments, sondern nur die personlichen Daten
des Testamentserrichters und der Ort der Aufbe-
wahrung registriert.

Auch kann das Testament bei einem Notar oder
Rechtsanwalt hinterlegt werden, damit es im
Sterbefall nicht unterschlagen werden kann.
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Nach der Ausarbeitung eines Betriebsentwicklungskonze
stehen Fragen nach der moglichst giinstigen Finanzierung von
Investitionen im Mittelpunkt der Uberlegungen. Die Mﬁg!ifa
keiten einer entsprechenden finanziellen Unterstiitzung kénn

sich von Bundesland zu Bundesland unterscheiden. Deshalb ist
eine entsprechende Beratung durch die Mitarbeiter der Landwirt-
schaftskammer von grof3er Bedeutung.

INVESTIEREN/FINANZIEREN
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Wesentlich ist es, vor
einer Investition die
Chancen und Risiken
richtig zu bewerten.

Eine alte Weisheit fiir
Hofiibernehmer besagt in
diesem Zusammenhang:
»Erst besser werden,
dann grofler.”
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Investieren und Finanzieren

Mit der Hoflibernahme gehen die Rechte und
Pflichten der Betriebsfiihrung auf die nachste
Generation iiber. Das ist auch der richtige Zeitpunkt
um {iber die Betriebsentwicklung nachzudenken.
Die Weiterbildungsangebote der Landwirtschafts-
kammern, des LFI und der Landjugend kdnnen
dafiir wichtige Impulse geben. Geld spielt im
Zuge der Betriebsentwicklung in vielen Fallen

Grundregeln der Finanzierung:

e Auf das richtige Verhiltnis zwischen Eigen-
und Fremdkapital achten

e Moglichst billige und keine riskanten Finan-
zierungen wahlen

e Systematische Vergleiche zwischen Kreditan-
geboten erstellen

e Finanzierungsmoglichkeiten ausloten

e Die richtige Finanzierungsart wahlen

eine entscheidende Rolle. Die Binsenweisheit,
,»,Geld ist ein Produktionsmittel, das moglichst
sparsam eingesetzt werden muss®, wird dabei
in der Praxis oft nicht ausreichend bedacht. Wird
der Betrieb komplett neu organisiert ist ein
Investitions-, Finanzierungs- und Liquiditatsplan
unbedingt notwendig.

e Fristenkongruenz: Fiir Investitionen mit langer
Lebensdauer sind langfristige Riickzahlungs-
raume zu wahlen, bei kurzer Lebensdauer dem-
entsprechend kiirzere Riickzahlungszeiten. Nie-
mals bei kurzer Lebensdauer (Nutzungsdauer)
des Investitionsgutes langfristige Riickzah-
lungszeitraume wahlen.

Foto-Credit: stock.adobe.com (©auremar)
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Einzelbetriebliche Investitionsforderung

Die Vorhabensart ,,Investitionen in die landwirt-
schaftliche Erzeugung* verfolgt Ziele im Bereich
Innovation, Wettbewerbsfahigkeit, Umwelt- und
Ressourceneffizienz, Lebensmittelsicherheit, Hy-
giene und Qualitat sowie Arbeitsplatze, Arbeits-
bedingungen und Tierschutz.

Die Férderung kann in Form von Investitionszu-
schiissen und Zinsenzuschiissen zu einem Agrar-
investitionskredit gewahrt werden.

Der Férdersatz (Summe aus Investitionszuschuss
und Barwert des Zinsenzuschusses) betragt im
Berggebiet und benachteiligtem Gebiet max.
50 % und im {ibrigen Gebiet max. 40 %.

Die anrechenbaren Kosten sind mit 200.000 EURO
pro betrieblicher Arbeitskrafteinheit (bAK) und
mit maximal 400.000 EURO pro Betrieb in der
Periode 2014 bis 2020 begrenzt.

Zu beachten sind jedenfalls die entsprechenden

Fordervoraussetzungen, wie z.B.:

¢ Untergrenzen Arbeitsbedarf, Landwirtschaftliche
Nutzflache und GVE

e Ausreichende berufliche Qualifikation

e Nachweis der Wirtschaftlichkeit und der Ver-
besserung der Gesamtleistung des Betriebes

e Hohe des auflerlandwirtschaftlichen Einkom-
mens

Weiters sind auch noch besondere Vorausset-
zungen fiir eine Reihe von Férdergegenstanden
und das Auswahlverfahren zu beachten.
Genauere Informationen dazu und iiber die
aktuelle Umsetzung in den Bundeslandern sind
bei den jeweiligen mit der Bewilligung der Antrage
betrauten Stellen (Landwirtschaftkammer oder
Amt der Landesregierung) erhiltlich.

Existenzgriindungsbeihilfe

flir Junglandwirte

Ziel dieser kofinanzierten Forderung ist, die erste
Niederlassung auf einem landwirtschaftlichen
Betrieb und die Ubernahme der Betriebsfiihrung
unter besonderer Beriicksichtigung der Qualifi-
kation zu erleichtern.

Die Férderungsvoraussetzungen sind grundsatzlich
ahnlich wie in der Investitionsforderung, unter-
scheiden sich jedoch im Detail. Diese zeigen sich

beispielsweise in den hoheren Anforderungen
hinsichtlich einschlagiger Ausbildung und be-
trieblichem Arbeitszeitbedarf. Wichtig ist auch,
dass bei Antragstellung der Bewirtschafter hoch-
stens 4o Jahre alt ist.

Die Forderungshdhe ist beispielsweise vom rech-
nerischen Arbeitszeitbedarf und der Qualifikation
abhangig.

Genauere Informationen
dazu gibt es wiederum bei
den mit der Bewilligung
der Antrage betrauten
Stellen (Landwirtschaft-
kammer oder Amt der
Landesregierung).
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WICHTIGE ADRESSEN

Landwirtschaftskammern

Landwirtschaftskammer Osterreich
Schauflergasse 6, 1015 Wien

Tel.: 01/53441, E-Mail: office@lk-oe.at
www.lk-oe.at

Landwirtschaftskammer Burgenland
Esterhazystrafie 15, 7000 Eisenstadt

Tel.: 02682/702, E-Mail: office@lk-bgld.at
www.lk-bgld.at

Landwirtschaftskammer Kérnten
Museumgasse 5, 9020 Klagenfurt

Tel.: 0463/5850, E-Mail: office@lk-kaernten.at
www.lk-kaernten.at

Landwirtschaftskammer Niederdsterreich
Wiener Straf3e 64, 3100 St. Pélten

Tel.: 050/259, E-Mail: office@lk-noe.at
www.lk-noe.at

Landwirtschaftskammer Oberdsterreich
Auf der Gugl 3, 4021 Linz

Tel.: 050/6902, E-Mail: office@lk-ooe.at
www.lk-ooe.at

Landwirtschaftskammer Salzburg
Schwarzstrafie 19, 5020 Salzburg

Tel.: 0662/870571, E-Mail: office@lk-salzburg.at
www.lk-salzburg.at

Landwirtschaftskammer Steiermark
Hamerlinggasse 3, 8010 Graz

Tel.: 0316/8050, E-Mail: office@lk-stmk.at
www.lk-stmk.at

Landwirtschaftskammer Tirol
Brixnerstrasse 1, 6020 Innsbruck

Tel.: 05/9292, E-Mail: office@lk-tirol.at
www.lk-tirol.at

Landwirtschaftskammer Vorarlberg
Montfortstrafie 9-11, 6900 Bregenz

Tel.: 05574/ 400, E-Mail: office@lk-vhg.at
www.diekammer.info

Landwirtschaftskammer Wien
Gumpendorfer Straf3e 15, 1060 Wien

Tel.: 01/5879528, E-Mail: office@lk-wien.at
www.lk-wien.at

SVB - Sozialversicherungs-
anstalt der Bauern

Hauptstelle — Regionalbiiro Niederdsterreich
Ghegastrafe 1, 1030 Wien

Tel.: 01/79706-0, E-Mail: info@svb.at
www.svb.at

Burgenland
Krautgartenweg 4, 7000 Eisenstadt
Tel.: 02682/63116-0, E-Mail: rb.bgld@svb.at

Karnten
Feldkirchner Strafe 52, 9020 Klagenfurt
Tel.: 0463/58 45, E-Mail: rb.ktn@svb.at

Oberdsterreich
Blumauerstrafie 47, 4020 Linz
Tel.: 0732/7633, E-Mail: rb.ooe@svb.at

Salzburg
Rainerstrafie 25, 5020 Salzburg
Tel.: 0662/874591, E-Mail: rb.shg@svb.at

Steiermark
Dietrich-Keller-Strasse 20, 8074 Raaba bei Graz
Tel.: 0316/343, E-Mail: rb.stmk@svb.at

Tirol
Fritz-Konzert-Strafie 5, 6020 Innsbruck
Tel.: 0512/52067, E-Mail: rb.trl@svb.at

Vorarlberg
MontfortstraBe 9, 6900 Bregenz
Tel.: 05574/4924, E-Mail: rb.vbg@svb.at

Landliche
Fortbildungsinstitute

LFI Osterreich
Schauflergasse 6, 1015 Wien
Tel.: 01/53441-8566

E-Mail: [fi@lk-oe.at
www.[fi.at

LFI Burgenland

Esterhazystraie 15, 7000 Eisenstadt
Tel.: 02682/702-420

E-Mail: lfi@lk-bgld.at

LFI Kédrnten

Schloss Krastowitz, 9020 Klagenfurt
Tel.: 0463/5850-2513

E-Mail: office@lfi-ktn.at

LFI Niederosterreich

Wiener Strafle 64, 3100 St. Polten
Tel.: 050/259-26100

E-Mail: lfi@lk-noe.at

LFI Oberosterreich

Auf der Gugl 3, 4021 Linz
Tel.: 050/6902-1500
E-Mail: [fi@lk-ooe.at

LFI Salzburg

Maria-Cebotari-Straf3e 5, 5020 Salzburg
Tel.: 0662/641248

E-Mail: lfi@lk-salzburg.at

LFI Steiermark

Hamerlinggasse 3, 8010 Graz
Tel.: 0316/8050-1305

E-Mail: zentrale@lIfi-steiermark.at

LFI Tirol

Brixner StraBBe 1, 6020 Innsbruck
Tel.: 05/ 92 92-1100

E-Mail: [fi@lk-tirol.at

LFI Vorarlberg

Montfortstrafie 9-11, 6900 Bregenz
Tel.: 05574/400-191

E-Mail: [fi@lk-vbg.at

LFI Wien

Gumpendorfer Straf3e 15, 1060 Wien
Tel.: 01/5879528-31

E-Mail: lfi@lk-wien.at



M€ Osterreich

Steuerberatung = Wirtschaftsprifung = Consulting

OSTERREICHWEIT FURSIE DA ...

... IM BURGENLAND

Eisenstadt, Ruster Strafe 12-16, Tel (02682) 62195, eisenstadt@lbg.at
GroBpetersdorf, Ungarnstrafie 10, Tel (03362) 7346, grosspetersdorfllbg.at
Mattersburg, Gustav-Degen-Gasse 3a, Tel (02626 62317, mattersburg(@lbg.at
Neusiedl/See, Franz-Liszt-G. 25-27, Tel (02167) 2495-0, neusiedl@lbg.at
Oberpullendorf, Hauptstr. 34/2, Tel (02612) 42319, oberpullendorf@lbg.at
Oberwart, Schulgasse 17, Tel (03352) 33415, oberwart@lbg.at

... IN KARNTEN

Klagenfurt, Villacher Ring 11, Tel (0463) 57187, klagenfurt@lbg.at
Villach, Europastrafie 8 (Technologiezentrum), Tel (04242) 27494, villach@lbg.at
Wolfsberg, Johann-Offner-Strafe 26, Tel (04352) 4847, wolfsberg(@lbg.at

... IN NIEDEROSTERREICH

St. Pélten, Brauhausg. 5/2/8, Tel (02742) 355660, st-poelten@lbg.at
Ganserndorf, Eichamtstr. 5-7, Tel (02282) 2520, gaenserndorf@lbg.at
Gloggnitz, Wiener Strafe 2, Tel (02662) 42050, gloggnitz@lbg.at

Gmiind, SchloBparkg. 6, Tel (02852) 52637, gmuend(@lbg.at

Hollabrunn, Amtsgasse 21, Tel (02952) 2305-0, hollabrunn@lbg.at

Horn, Josef-Kirchner-G. 5, Tel (02982) 2871-0, horn@lbg.at

Korneuburg, Kwizdastrafle 15, Tel (02262) 64234, info@lbg-cd.at
Mistelbach, Franz-Josef-Strafe 38, Tel (02572) 3842, mistelbach(@lbg.at
Neunkirchen, Rohrbacherstr. 44, Tel (02635) 62677, neunkirchen@lbg.at
Waidhofen/Thaya, Raiffeisenpromenade 2/1/6, Tel (02842) 53412, waidhofen@lbg.at
Wr. Neustadt, Baumkirchnerring 6/2, Tel (02622) 23480, wr-neustadt@lbg.at

... IN OBEROSTERREICH

Linz, Hasnerstrafle 2, Tel (0732) 655172, linz@lbg.at
Ried, Bahnhofstrafle 39b, Tel (07752) 85441, ried@lbg.at
Steyr, Leopold-Werndl-Strafe 44/1, Tel (07252) 53556-0, steyr(@lbg.at

... IN SALZBURG

Salzburg, St.-Julien-Str. 1, Tel (0662) 876531, salzburg@lbg.at

... IN DER STEIERMARK

Graz, Niesenbergerg. 37, Tel (0316) 720200, graz@lbg.at

Bruck/Mur, Koloman-Wallisch-PL. 10, Tel (03862) 51055, bruck(@lbg.at
Leibnitz, Dechant-Thaller-Strafie 39/3, Tel (03452) 84949, leibnitz@lbg.at
Liezen, Rathausplatz 3, Tel (03612) 23720, liezen@lbg.at

... INTIROL

Innsbruck, Brixner Strae 1, Tel (0512) 586453, innsbruck@lbg.at

... INWIEN
Wien, Boerhaavegasse 6, Tel (01) 53105-0, office@lbg.at

LBG Osterreich GmbH Wirtschaftspriifung & Steuerberatung
Unternehmenssitz & Geschaftsfiihrung, FN 75837a, HG Wien
1030 Wien, Boerhaavegasse 6, Tel: +43 1 53105-0

500 qualifizierte Mitarbeiter/innen an 30 Standorten

in 8 Bundeslandern fiir Sie da - dsterreichweit!

KONTAKT: welcomefdlbg.at - Bei uns finden Sie den Berater und die Betreuung, die
Sie sich schon immer gewlinscht haben. Fragen Sie uns. Wir bringen Sie zusammen!

Steuerberatung -

Bilanz - Buchhaltung - Personalverrechnung

Weil's um |hr Unternehmen geht.

Kompetent beraten,
osterreichweit.

STEUERN, SOZIALVERSICHERUNG, BETRIEBSWIRTSCHAFT
Osterreichisches und internationales Steuerrecht, Betriebspriifung,
Rechtsmittel (BFG, VwGH), Finanzstrafverfahren, Steueroptimierung,
Steuer-Check bei Vertragen, Jahresbudget, Finanzplan, Beratung bei
Kauf/Verkauf, Grindung/Nachfolge, Rechtsformwahl & Umgrindung

BUCHHALTUNG, BILANZ, STEUERERKLARUNG, KALKULATION
Jahres- und Zwischenabschlisse, Einnahmen-Ausgaben-Rechnung,
laufende Buchhaltung und wirtschaftlich aussagekraftige Monatsaus-
wertungen, Kalkulation, Kostenrechnung, Financial Reporting

PERSONALVERRECHNUNG, ARBEITGEBER-BERATUNG
Gehaltsverrechnung, Beratung in Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und
Arbeitsrechtsfragen, Stundensatzkalkulation, Expatriates, HR-Reporting

WIRTSCHAFTSPRUFUNG, GUTACHTEN, BEWERTUNG
Jahresabschluss- und Sonderpriifungen, Analysen, betriebswirtschaftliche
Gutachten, Due Diligence bei Kauf & Verkauf, Unternehmensbewertung

KAUFMANNISCHE ORGANISATION, DIGITALISIERUNG,
BUSINESS-SOFTWARE: BERATUNG, SCHULUNG, SUPPORT

LBG Business-Software: LBG Business - die Software fir Buchhaltung

und Jahresabschluss. LBG Registrierkasse - die modulare Kassensoftware.
LBG Direktvermarktung - Warenwirtschaft, Vermarktung, Fakturierung.

LBG Kellerbuch - die Software fiir Winzer, Weinhandel, Vinothek. LBG Boden-
wachter - fur Pflanzenschutz & Dingung. LBG Feldplaner. LBG Tierhaltung.

BMD Business-Software: Zeit- und Leistungserfassung, Kostenrechnung,
Budgetierung, Warenwirtschaft, Fakturierung, Mahnwesen, Buchhaltung,
Zahlungsverkehr, Controlling und vieles mehr.

GRUNDUNG, STARTUPS, NACHFOLGE, UBERGABE, KAUF, VERKAUF
Vom Start an begleiten wir Sie fachkundig auf Ihrem Weg zum Unternehmens-
erfolg in allen Unternehmensphasen: Business-Plan, Rechtsformwahl,
Kalkulation, Rentabilitdtsrechnung, Finanzierung, Investition, steuerrechtliche
und sozialversicherungrechtliche Beratung, Kontakt mit Banken und
Behorden und vieles mehr.

LBG - Vielfalt an Branchen,
Rechtsformen, Unternehmensgrofien

- Gutachten - Pr g - Unternehmensberatung RAAYALLE: 1
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